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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leserinnen und Leser,

es liegt ein ereignisreiches und flr die heimische
Landwirtschaft forderndes Jahr hinter uns. Die
2020er Jahre hielten bis jetzt eine ungeahnte
Anzahl an Krisen und zuvor kaum vorstellbaren
Herausforderungen fir uns bereit. Mit dem Jah-
resbericht 2023 wollen wir lhnen einen beispiel-
haften Uberblick tiber unsere Tatigkeiten in den
zurlickliegenden Monaten geben. Wir zeigen,
wie wir die sich stetig verandernden Aufgaben
im Hinblick auf Tierwohl, Dingung, Pflanzen-
schutz, aber auch das aktuelle Marktgeschehen
und das veranderte Konsumverhalten angehen
und wie wir mit unserer Arbeit zu einer zukunfts-
fahigen Nahrungsmittelproduktion beitragen.
So bildet die Digitalisierung im Stall, auf dem
Feld, im Gewachshaus oder beim LLH selbst-in
der Verwaltung - einen thematischen Schwer-
punkt. Auch zu unseren Tatigkeiten zum Erhalt
der biologischen Vielfalt sowie der nachhaltigen,
ressourcenschonenden und klimaangepassten
Landwirtschaft finden Sie Informationen in die-
sem Jahresbericht.

Die Inflation stellt derzeit Landwirtschaft und Gar-
tenbau vor groBBe Herausforderungen. In 2022 schau-
ten wir besorgt auf die gestiegenen Produktions-
kosten, insbesondere in den Bereichen Dinger,
Pflanzenschutz und Energie. Gartenbaubetriebe und
Betriebe mit Sonderkulturen hielten zudem beim
Thema Mindestlohn die Luft an. Dieses Jahr gilt unser
sorgenvoller Blick dem Ende der Wertschépfungs-
kette.

Unlangst veroffentlichte das Statistische Bundes-
amt seine Sonderauswertung zur Preisentwicklung
von Nahrungsmitteln und alkoholfreien Getrénken
fur den Zeitraum Januar 2020 bis Oktober 2023. Fir
regelmaBig gekaufte Nahrungsmittel mussten Kon-
sumentinnen und Konsumenten im Oktober 2023
rund 30 % mehr bezahlen als noch im Jahr 2020.
Dabei schlugen die Kostensteigerungen bei Zucker
mit rund 80 % sowie bei Pflanzenfetten und Olen mit
60 % bis 70 % am stérksten aus. Fur viele Nahrungs-
mittel wie beispielsweise Ole sind diese Steigerungen
aber bereits eine Erholung im Vergleich zum Januar
2023, als Ol doppelt so viel kostete wie im Jahr 2020.

Da verwundert es wenig, dass Medien Spartipps
fir den Lebensmitteleinkauf geben. Teils reiBerische
Artikel zeigen unverpacktes Obst und Gemdse - wel-
che gerade keine Preistreiber sind bzw. waren. Diese
Art der Kommunikation sensibilisiert zum kosten-
glnstigen Einkauf und steht einem anderen gesell-
schaftlichen Ziel entgegen: Der Entwicklung einer
nachhaltigen sowie umwelt-, klima- und ressourcen-
schonenden Lebensmittelproduktion, die jedoch
ohne Zahlungsbereitschaft fir unsere Landwirt-
schaftsbetriebe nicht realisierbar und zukunftsfahig
ist. Und obwohl Konsumentinnen und Konsumenten
bereits mehr fir ihre Erndhrung ausgeben missen,
kommen bei den landwirtschaftlichen Betrieben diese
Mehreinnahmen entweder kaum an oder werden
direkt von Kostensteigerungen auf der Produktions-

seite aufgefressen.



Mehr denn je sind wir als LLH nun gefordert, in
unserer Beratung, unseren Versuchstatigkeiten sowie
in unseren Projekten und naturlich in der Ausbildung
alle diese Themen zu bertcksichtigen und praxis-

taugliche Empfehlungen zu erarbeiten.

Wir als LLH sind uns der aktuellen und zukiinftigen
Herausforderungen bewusst. Wir arbeiten an nach-
haltigen Losungsansétzen fur die verschiedenen
Betriebsformen. Dies gelingt uns dank unserer kom-
petenten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. lhre Projekte, Ideen und Realisierungen
finden Sie auf den kommenden Seiten. Ich wiinsche
Ihnen viele interessante Einblicke und freue mich im

Gegenzug auf lhre Anmerkungen und Anregungen.

Andreas Sandhager

Direktor des Landesbetriebes Landwirtschaft Hessen

GruBwort
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Hoflibergabe —

Eine groBe Aufgabe fir Betriebe und Beratung

Martin Mees

In der Beratung zur Hofnachfolge nehmen die
Beratungskrafte des Fachgebietes ,Okonomie
und Verfahrenstechnik” verschiedene professio-
nelle Rollen ein. In fast allen Beratungsfallen steht
die Ubermittlung von Informationen, zum Bei-
spiel zum Ubergang von Darlehensvertragen
oder zu den Ansprechpartnern von Sozialver-
sicherungen, im Mittelpunkt. Das Fachgebiet
nutzt dabei einen umfanglichen Fundus an Fach-
wissen und Erfahrung sowie den Austausch zwi-
schen den Beratungskréaften.

Fur viele Menschen ist die Hoflibergabe eine
emotional sehr belastende Situation. Oft stellt
ein Beratungsgesprach mit einer Beratungskraft
des LLH die erste Moglichkeit dar, mit einer neu-
tralen Person vertraulich Uber diese Belastung
zu reden. Auch wenn die Beratungskrafte keine
Seelsorgersind, ist es fir den Prozess manchmal
notwendig, diesen aufgestauten Gefiihlen Raum
zu geben. Die schwierige Aufgabe der Bera-
tungskrafte liegt darin, diese Schilderungen
zuzulassen, ohne dass sie den Beratungsprozess
dominieren.

Fur gezielte Unterstltzung geschult

Durch Schulungen, wie beispielsweise in der Kom-
plementérberatung oder in Fortbildungen zu Mediato-
rinnen und Mediatoren, lernen die Beratungskrafte
wertschatzend zuzuhdren, ohne ihre neutrale Rolle auf-
zugeben. Gleichzeitig sind diese Schulungen hilfreich
in der nachsten Rolle: In konfliktbehafteten Ubergaben
kann die Beratungskraft durch eine Gesprachsmodera-
tion helfen, die Kommunikation wiederin Gang zu brin-
gen. Hier gilt es, allparteilich zu agieren und zwischen
dem Blick auf Vergangenes und dem Blick auf die Lésung
abzuwégen. Im komplexen Familiensystem landwirt-
schaftlicher Betrieb gibt es viele Erinnerungen, Erwar-
tungen und Wiinsche, die nicht alle in jedem Gesprach
bericksichtigt werden kénnen. Gerade in dieser Rolle
profitieren Beratungskrafte von Schulungen und lang-

jahrigen Erfahrungen.

Aufgrund der Vielschichtigkeit laufen Hoflibergabe-
prozesse meist Uber einen langeren Zeitraum, oft sind
es mehrere Jahre. Fir die Beratungskréfte ist es daher
wichtig, auf die im LLH gepflegte langjahrige Beratungs-
dokumentation zuriickgreifen zu kédnnen, um Anknip-

fungspunkte zum letzten Gesprach zu finden.



Unterstitzung durch Kalkulationen

Viele Konflikte in einer Hofubergabe entstehen Uber
die Aufteilung der finanziellen Ressourcen eines Betrie-
bes. Den an die Beratungskrafte herangetragenen
Wunsch einer fairen Lésung unterstiitzen betriebswirt-
schaftliche Kalkulationen. Sie geben Auskunft, welches
Einkommen verfigbarist und welche Anspriiche daraus
gedeckt werden missen. Wahrend Altenteil und Abfin-
dung berechtigte Interessen darstellen, ist es gleich-
zeitig notig, ausreichende Privatentnahmen der jungen
Generation einzuplanen. Basierend auf Berechnungen
veranschaulichen die Beratungskrafte, wie der Verkehrs-
wert und der Ertragswert voneinander abweichen und

in welcher Situation welcher Wert verwendet wird.

Manche Ubergabeprozesse profitieren von der Vor-
stellung und Kalkulation von Alternativen wie der Ver-
pachtung, Abschaffung der Tiere oder gegenteilig einem
Einstieg in die Tierhaltung. Die betriebswirtschaftliche
Grundausrichtung der Beratungskrafte und die Berech-

nungstabellen bieten dafir eine solide Basis.

Besonders bedeutsam werden die Kalkulationen,
wenn es um eine auBerfamilidre Hoflibergabe geht, die

in Hessen immer haufiger vorkommt.

Zusammengefasstist die Hofibergabeberatung eine
Aufgabe, die vielleicht die héchsten Anforderungen an
eine betriebswirtschaftliche Beratungskraft stellt. Das
Team des Fachgebietes Okonomie und Verfahrens-
technik und andere Beratungskrafte des LLH sind mit
all ihren fachlichen und auch persénlichen Fahigkeiten
gefordert. Gleichzeitig schétzen es die Beratungskrafte
sehr, einen Betrieb und eine Familie in einer solch span-

nenden Zeit begleiten zu kénnen.

Abb. 1: Fur viele Menschen ist die Hoflibergabe
eine emotional sehr belastende Situation,

in der ihnen die Beratungskréafte des

LLH unterstiitzend zur Seite stehen
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Beratung zum Einsatz
von Nutzlingen im
geschitzten Anbau

Heike Muller und Katharina Schifferstein

Um die Produktion im geschitzten Anbau von
Gemise, Obst und Zierpflanzen umwelt- und
ressourcenschonender zu gestalten und den
Einsatz von chemischen Pflanzenschutzmitteln
(PSM) zu minimieren, werden vermehrt Nitzlinge
eingesetzt. Auch die immer eingeschranktere
Auswahl an zugelassenen PSM ist ein Grund,
zunehmend auf biologische Alternativen zu set-
zen. Die Anzahl der Betriebe in Hessen, die Nutz-
linge nutzen (wollen), wachst bestandig. Das
Beratungsteam ,Gartenbau” vom Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) ber&dt zum biologi-
schen Pflanzenschutz im geschitzten Anbau
(Gewachshauser, Folientunnel) verstarkt auch im
Verkaufsbereich von Géartnereien und Garten-
centern.

Nicht nur Insekten und Milben als Gegenspieler von
Schadlingen finden Verwendung, auch Bakterien oder
Pilze, welche in Form von biologischen Pflanzenschutz-
mitteln beispielsweise Raupen oder WeiBBe Fliegen

reduzieren kdnnen, gehdren dazu.

Die Beratungsarbeit beinhaltet unter anderem das
Erstellen von betriebsindividuellen Nutzlingsstrategien
in den verschiedenen Kulturen. Auch die Bestandskon-
trollen zum Anpassen der Einsatzplane auf aktuelle
Entwicklungen wahrend der Kulturzeit nehmen einen
erheblichen Teil der Arbeitszeit ein. Anpassen kann
bedeuten, dass zum Beispiel ein Parasitoid durch das
Ausbringen eines Raubers erganzt wird oder ein ande-
rer Nitzling zum Einsatz kommt, der an die vorherr-
schenden Witterungsbedingungen besser angepasst
ist. Manchmal ist es auch erforderlich, eine Behandlung
mit einem nitzlingsintegrierbaren Pflanzenschutzmittel

zu empfehlen, um die Ernte abzusichern.

Abb. 1: Adulte WeiBe Fliege (Bemisia tabaci)

Beispiele aus dem Zierpflanzen-

und Fruchtgemisebau

Im Zierpflanzenbau muss der Einsatz protektiv, also
vorbeugend, erfolgen. Blatter oder Bliten mit auch nur
leichten Schaden oder Verschmutzungen durch Schad-
erreger werden im Verkauf nur sehr eingeschrankt bis
gar nicht toleriert. Zudem fiihren nicht nur Schadlinge,
sondern auch Nutzlinge bei Kundinnen und Kunden zu
einer geringeren Akzeptanz, wenn sich diese sichtbar

auf der Pflanze befinden.

Im Zierpflanzenbau ist die Schlupfwespe Encarsia
formosa bedeutsam. Sie parasitiert die Puparien der
WeiBen Fliege, ein bedeutsamer Schaderreger in der
Produktion von Weihnachtssternen, aber auch in ver-
schiedenen Arten des Beet- und Balkonpflanzensorti-

mentes.

Insbesondere im Fruchtgemdse ist der Einsatz von
Nutzlingen ein etablierter Bestandteil der Pflanzen-
schutzstrategie - sowohl im &kologischen als auch im
konventionellen Anbau. Nitzlinge werden protektiv und
kurativ eingesetzt. Hier kommen verschiedene Raub-
milben gegen Thripse und Spinnmilben zum Einsatz
sowie auch Mischungen einiger Schlupfwespenarten

gegen verschiedene Blattlausarten.

Erfolg kann von den klimatischen

Bedingungen abhangen

Am Beispiel der Spinnmilbe wird deutlich, dass
genaue Kenntnisse der Biologie der Schaderreger wie
auch deren Gegenspielern notwendig sind, insbeson-
dere hinsichtlich der Temperaturanspriche und der

Luftfeuchtigkeit. Haufiger werdende heiBe und trockene



Sommer beglinstigen das Auftreten von Spinnmilben,

insbesondere in Gurken oder Auberginen.

Spinnmilben kénnen zu einem Totalausfall der Kultur
fuhren. Sie vermehren sich schnell bei niedriger Luft-
feuchtigkeit und hohen Temperaturen. Raubmilben
hingegen brauchen eine relative Luftfeuchtigkeit von
mindestens 60 % und Temperaturen unter 30 °C, um
sich schneller als die Spinnmilben zu entwickeln und sie
somit unter Kontrolle halten zu kdnnen. Gerade in Folien-
tunneln sind eine hohe, nitzlingsférdernde Luftfeuch-
tigkeitund eine Absenkung der Temperatur ohne zusatz-
liche MaBnahmen oft nicht zu erreichen. An dieser Stelle
arbeiten die Nutzlingsberatungskréfte eng mit den
Beratungskréften aus Anbau oder Technik zusammen,
um fir den Betrieb passende und umsetzbare Mal3-

nahmen zu entwickeln. Diese kdnnen sein:

Schattieren mit Netzen, welche Uber die Tunnel
gelegt werden

Besprihen des Tunnels mit Schattierfarbe
Anlegen einer Graseinsaat im Tunnel

Einbau von Nebeldlsen

Nutzlingseinsatz im geschitzten

Beerenobstanbau

In einem Betrieb mit Beerenobstanbau wurde ein Teil
der Himbeertunnel mit Gras eingesét. Andere Tunnel

waren mit Mypex-Folie ausgelegt. Beide Tunnelvarian-
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ten wurden hinsichtlich Luftfeuchtigkeit und Tempera-

tur miteinander verglichen (Abb. 2).

Deutlich wird, dass im Tunnel mit Mypex-Folie die
Luftfeuchte an diesem Tag bereits ab 9 Uhr unter den
erforderlichen 60 % lag. Erreicht wurde diese erst wie-
der ab 18 Uhr. Im Tunnel mit Graseinsaat waren die fur
einen erfolgreichen Raubmilbeneinsatz erforderlichen

60 % Luftfeuchtigkeit durchgangig gegeben.

Die Entscheidung, welches System sinnvoll ist, muss
trotz des positiven Effektes der Graseinsaat betriebs-
individuell getroffen werden. Eine Fortsetzung des
Projektes mit der Obst- und Gemisezentrale Rhein-Main
(OG2)istin Planung.

Zudem haben von 2019 bis 2023 Beratungskrafte des
LLH mit der OGZ und verschiedenen Anbietern von
Nutzlingen in dem Projekt ,Einsatz von Nitzlingen im
geschiitzten Anbau von Erdbeeren” zusammengearbei-
tet. Dabei konnten wertvolle Informationen zusammen-
getragen werden. Zum Beispiel, mit welchem Blattlaus-
rduber bessere Erfolge erzielt werden kdnnen, welche
Schlupfwespen sich besser zur Parasitierung welcher
Blattlausart eignen, welche Aufwandmengen an Raub-
milben notwendig sind oder welche Ausbringungs-

formen sich im Betrieb am besten etablieren lassen.

Einsaat Luftfeuchte

Mypex Luftfeuchte
== Einsaat Temp

Mypex Temp

Abb. 2: Beispielhafter Temperaturverlauf und
Luftfeuchteentwicklung im Laufe eines Tages in
einem Tunnel. In einem Tunnel ist schwarze
Mypex-Folie auf dem Boden, im anderen Tunnel
wurde Gras in den Wegen eingesét.



Biologische Bekampfung des

Maisziinslers per Drohne

Dr. Thorsten Kranz

Der Maiszinsler (Ostrinia nubilalis) ist ein Mais-
schadling, der mittlerweile in ganz Deutschland
vorkommt. Der warmeliebende, zimtbraune
Kleinschmetterling schllipft aus alten Maisstop-
peln, in denen er als Larve Uberwintert hat und
fliegt dann in die neuen Maisbestédnde ein, um
dort Eier abzulegen. Die geschlipften Larven
schadigen die Maispflanzen im Sommer, indem
sie sich in den Stangel oder auch in den Kolben
bohren. Die FraBschéaden haben zur Folge, dass
die Stangel teils abknicken und ein Pilzbefall
(Fusarium sp.) erfolgen kann. Dies fihrt zu teils
erheblichen Ertragsverlusten, kombiniert mit
einer Anreicherung von Pilzgiften (Mykotoxine).

Dem Maiszlinsler effektiv entgegenwirken
Durch préaventive und auch direkte MaBnahmen kann
das Maiszunslerauftreten im Folgejahr verringert wer-

den.

Vorbeugend werden die Stoppeln nach der Ernte mit
Hilfe eines Mulchers oder eines Bodenbearbeitungs-
geréates wie der Messerwalze bis zur Kronenwurzel zer-
kleinert und aufgesplissen. Die Larven finden so keine
Uberwinterungsméglichkeiten mehr und treten bereits
im Folgejahrin geringerem Umfang auf. Da Maiszinsler
ein gutes Flugvermdgen aufweisen, hangt die Wirksam-
keit der erlduterten Bekampfungsstrategie vom Mit-

wirken moéglichst vieler Maisanbauer in der Region ab.
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Abb. 1: Die mit Trichogrammakugeln beladene
Agrar-Drohne startet am Rand des Maisfeldes

Die direkte Bekdmpfung mit Insektiziden konnte sich
in Hessen nicht etablieren. Aussichtsreicher ist die bio-
logische Bekdmpfung mit parasitisch lebenden Tricho-
gramma-Schlupfwespen: Die nur wenige Millimeter
groBen Schlupfwespen parasitieren die Eigelege der
Maisziinsler und es schliipfen Larven der Schlupfwespe

statt des Maiszlinslers.

Die Nitzlinge kénnen auf Kartchen oder Pappanhan-
ger handisch in die Bestande eingebracht werden — was
sehr zeitaufwendig ist. Seit 2015 kommen Multikopter,

spezialisierte Agrardrohnen, zum Einsatz.

Drohneneinsatz muss gut koordiniert

werden

Fur die Ausbringung der Nitzlinge sind eine gute
Koordination und eine enge Absprache aller Beteiligten
erforderlich. So ist es fir den Bekdmpfungserfolg ent-
scheidend, wann die Schlupfwespeneier ausgebracht
werden. Hier unterstitzen die Pflanzenbau-Beratungs-
krafte des Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH)
die landwirtschaftlichen Betriebe. Gemeinsam mitdem
Pflanzenschutzdienst Hessen (PSD) Giberwachen sie das
Auftreten des Schaderregers (Falterflug), damit der
optimale Ausbringungs- sowie Bestellzeitpunkt der
Schlupfwespen ermittelt werden kann. Die Beratungs-

kréfte vermitteln Kontakt zu Trichogramma-Zichtern



und zu den Maschinenringen, die in weiten Teilen Hes-
sens fur die Ausbringung per Drohne zusténdig sind.
Vor einem ersten Einsatz beraten LLH und PSD meist

direkt auf den Betrieben gemeinsam.

Eine Trichogramma-Anwendung erzielt Wirkungs-
grade von meist 50 bis 70 %. Um das Schadlingsvor-
kommen nachhaltig zu reduzieren, sollte der NUtzlings-
einsatz mit mechanischen Methoden wie zum Beispiel

tiefes Hackseln oder Mulchen kombiniert werden.

In Hessen wurden 2023 etwa 1500 ha Mais mit Tricho-
gramma behandelt, davon 1200 ha mit Drohnen und
300 ha per Hand. Damit sich die Ausbringung per
Drohne weiter etabliert, sind mehr Dienstleister und

eine hohere Nachfrage aus der Praxis notwendig.

Die Ausbringung per Drohne vereint die Vorziige der
biologischen Schadlingsbekdmpfung mit denen der
Digitalisierung und stellt fir die Betriebe eine enorme
Zeitersparnis sowie im Vergleich zu mechanischen Vari-

anten eine Kostenersparnis dar.

Abb. 3: Rainer Even (LLH, li.) und
Michael Lenz (PSD, re.) schatzen den
Schédlingsbefall im Maisbestand ein
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Abb. 2: Maisziinslerlarve im Maissténgel

Uber Moglichkeiten der
Drohnennutzung informieren
Landwirte und Landwirtinnen werden vom LLH bei-

spielsweise in Arbeitskreisen, der ,AG Digitalisierung”

oder wahrend der Fachschulausbildung tber die Még-
lichkeiten des Drohneneinsatzes informiert. In den ver-
pflichtenden Lehrgdngen und Fortbildungen zur Sach-
kundigkeitim Pflanzenschutz erreicht das Thema zudem
einen breiten Adressatenkreis. Vor allem Feldtage sind
gutgeeignet, den Drohneneinsatz und dessen Vorziige
direkt vor Ort zu demonstrieren. Im Mai 2023 organi-
sierte der LLH den Feldtag ,Digitalisierung Pflanzen-

produktion”, zu dem knapp 70 Interessierte kamen.

Drohnen kommen nicht nur bei der Maiszlnslerbe-
kédmpfung zum Einsatz, sondern beispielsweise auch
bei der Wildtierrettung oder bei der Aussaat von Zwi-
schenfrichten. In Videos und Berichten informiert der
LLH Gber die Méglichkeiten.


https://llh.hessen.de/bildung/landwirtschaftliche-fachschulen/bildungs-und-beratungszentrum-petersberg/drohneneinsatz-in-der-landwirtschaft-ermoeglicht-neue-perspektiven/
https://llh.hessen.de/pflanze/gruenland-und-futterbau/futterbau/mais/pflanzenschutz-mais/nachlese-nicht-chemische-maiszuenslerbekaempfung
https://llh.hessen.de/pflanze/gruenland-und-futterbau/dauergruenland/die-mahd-steht-vor-der-tuer-methoden-zur-kitzrettung/
https://www.youtube.com/watch?v=r7zQS1_0cGY
https://www.youtube.com/watch?v=r7zQS1_0cGY
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Hitzestress bei Kihen im Sommer vermeiden

Natascha Schwarz

Lange Hitzeperioden spielen in der Milchkuh-
haltung eine immer gréBer werdende Rolle. Hit-
zestress kann bei Kiihen die Fruchtbarkeit sowie
den Appetit reduzieren; auch sinken Wiederkau-
tatigkeit sowie Milchleistung. Um dem entgegen-
zuwirken, sollten in den Stéllen hitzereduzierende
MaBnahmen umgesetzt werden.

Die Beratungskrafte des Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen (LLH) im Fachgebiet ,Bera-
tungsteam Tierhaltung” beschaftigen sich ver-
mehrt mit dem Thema ,Minderung von
Hitzestress in der Milchkuhhaltung” und beraten
dazu.

Kihe fuhlen sich bis 14 °C wohl

Kihe geben Warme Uber die Haut ab und halten
durch Atmung und SchweiBdrisen die Kérpertempe-
ratur auf einem stabilen Niveau. Wenn der optimale
Temperaturbereich, der leistungsbedingt zwischen 0 °C
bis 14 °C liegt, Uberschritten wird, kann die Kérperwérme

nicht mehr ausreichend abgegeben werden.

Beginnender Hitzestress duBert sich wie folgt: Die
Tiere liegen weniger, erhdhen die Atemfrequenz und
geben bereits weniger Milch. Tritt Hitzestress wahrend
der Tréachtigkeit auf, werden zudem die Leistungen nach-
folgender Generationen beeinflusst. Um Hitzestress
einschétzen und rechtzeitig MaBnahmen ergreifen zu
kénnen, empfiehlt sich die Nutzung des Temperature-
Humidity-Index (THI). Der THI l&sst sich aus der Umge-
bungstemperatur und der relativen Luftfeuchte berech-
nen. Ab einem THI-Wert von 68 (milder Hitzestress)

sollten GegenmaBnahmen ergriffen werden.

Abkihlung verschaffen
Zu den wichtigsten MaBBnahmen zahlen Ventilatoren
und die Verdunstungskihlung. Ventilatoren sorgen in

freigelUfteten Stéllen fir eine erhdhte Luftgeschwindig-
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keit. Dabei ist eine Luftgeschwindigkeit von > 2 m/s am
Tier n6tig, um das Warmepolster um die Kuh aufzurei-
Ben und eine ausreichende Abkihlung zu gewahrleisten.
Die Ventilatoren missen dazu korrektim Stall installiert
sein und sollten in Hauptwindrichtung liber den Liege-
boxen angebracht sein. Der Abstand ist abhangig von
der Wurfweite. Ventilatoren Gber dem Futtertisch zeigen

wenig Wirkung und trocknen das Futter aus.

Bei der Verdunstungskithlung wird zwischen einem
Hoch- und Niederdrucksystem unterschieden. Beim
Niederdrucksystem wird das Wasser groBtropfig auf
die Kiihe verteilt. Das Fell wird benetzt und beim Ver-
dunsten des Wassers wird dem Tier Kdrperwédrme ent-

zogen. Die Kuh wird direkt gekuhlt.

Beim Hochdrucksystem wird das Wasser vernebelt.
Hierbeifindet die Verdunstung in der Luft statt, wodurch
diese abgekiihlt wird. Zu beachten ist, dass die Systeme
nur bei einer guten Unterstiitzungsliftung funktionieren.
Ein hoher Luftvolumenstrom am Tierist fir den Abtrans-
portvon Luftfeuchte und Warme nétig. Sensorgestutzte
Systeme kénnen entsprechend den klimatischen Bedin-

gungen automatisch steuern.

Bauliche Faktoren haben einen

Einfluss auf das Stallklima

Auch bauliche MaBnahmen verhindern, dass es im
Stall zu warm wird. Helle Dacheindeckungen reflektieren
das Sonnenlicht besser und bewirken, dass sich die
Dachflachen weniger erhitzen. Zudem lohnen sich mehr-
schalige Dachaufbauten oder Griindacher. Die Abgabe
der Dachflachenwérme kann so verringert werden.
Neben diesen MaBnahmen eignen sich Dachiberstande
oder Vordécher, die die Sonneneinstrahlung reduzieren.
An offenen Fronten sind Windschutznetze oder Rollos,
mit denen Luftraten angepasst werden kénnen, férder-
lich.
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MUSTERTEXT UBERSCHRIFT versO

Abb. 1: Feine Wasserverneblung durch
ein Hochdrucksystem zur Abkihlung im
integrierten Laufhof

Wasser ist das Aund O

Wasser ist das wichtigste Futtermittel und sollte
immer ausreichend verfligbar sein. Besonders an heiBBen
Sommertagen steigt der Wasserbedarf. Jedes Tier
nimmt bis um die 130 L pro Tag auf. Um dies zu gewahr-
leisten, mlssen zum einen ausreichend Trénken (< 20
Tieren = mindestens zwei Tranken) im Stall vorhanden
sein. Zum anderen muss eine Durchflussmenge von
mindestens 20 L pro Minute erreicht werden, um ein
natirliches Trinkverhalten zu erméglichen. Die Tranken
sind richtig zu positionieren, regelmé&Big zu kontrollieren
und zu reinigen, um Verunreinigungen durch Futterreste,

Speichel, Kot oder sich bildenden Biofilm zu beseitigen.

Futterqualitat, Hygiene-

und Haltungsmanagement

AuBerdem spielt die Futterqualitat eine entschei-
dende Rolle: Wird weniger Futter aufgenommen, kon-
nen sich die Reste auf dem Futtertisch schneller erwér-
men. Energieverluste treten auf und die Verdaulichkeit
wird schlechter. Um dies zu vermeiden, sollte eine hoch-
wertige Silage mit hohem Energiegehalt verfuttert wer-
den. Die Futterungszeiten sollten auf die kithleren Mor-
gen- und Abendstunden gelegt werden. Ebenfalls
kénnen die Rationen haufiger angeschoben oder in
mehreren kleinen Rationen am Tag frisch vorgelegt
werden. Wenn Kihe schwitzen, verlieren sie zudem
wertvolle Mineralien, weshalb sie wieder zugefihrt wer-
den missen. In jedem Fall sollte nacherwarmtes Futter

vom Futtertisch entfernt werden.
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Abb. 2: Kihlung durch Ventilatoren

Um zusétzlichen Stress zu vermeiden, sollten Stalle
nicht Gberbelegt werden und UmtriebsmaBnahmen in
die kiihleren Morgen- oder Abendstunden verlegt wer-
den. Essenziell sind saubere und trockene Liegeflachen,
denn Hitze férdert die Keimbildung.

Weniger Hitzestress fuhrt unmittelbar zu einem bes-
seren Wohlbefinden der Kithe und einer stabileren Leis-
tung. Hierbei ist es wichtig, nicht nur an die Milchkihe,
sondern auch an die Kélber und Jungrinder - die Milch-
kithe von morgen - zu denken. Eine unabhédngige Bera-
tung wie die Offizialberatung des LLH fur bauliche MaB-
nahmen, wie zum Beispiel fir Liftung und Kihlung, ist

empfehlenswert.

Weitere Informationen finden Sie hier:

DLG Merkblatt 450
Vermeidung von Hitzestress bei
Milchkihen

Und hier:

Podcast des Netzwerks

Fokus Tierwohl

LHitzestress bei Rindern”



https://www.fokus-tierwohl.de/de/mediathek/podcasts/podcast-hitzestress-bei-rindern
https://www.fokus-tierwohl.de/de/mediathek/podcasts/podcast-hitzestress-bei-rindern
https://www.fokus-tierwohl.de/de/mediathek/podcasts/podcast-hitzestress-bei-rindern
https://www.dlg.org/fileadmin/downloads/landwirtschaft/themen/publikationen/merkblaetter/dlg-merkblatt_450.pdf
https://www.dlg.org/fileadmin/downloads/landwirtschaft/themen/publikationen/merkblaetter/dlg-merkblatt_450.pdf
https://www.dlg.org/fileadmin/downloads/landwirtschaft/themen/publikationen/merkblaetter/dlg-merkblatt_450.pdf
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Kalber rechtzeitig und ausreichend

mit Kolostrum versorgen

Netzwerk Fokus Tierwohl gibt klare Handlungsempfehlungen

Tierwohlkompetenzzentrum Rind

Gesunde Kalber sind die Grundlage einer nach-
haltigen Milchkuhhaltung. Da ein Kalb ohne
spezifische Immunabwehr geboren wird, erhalt
es Kolostrum, das Erstgemelk einer Kuh nach
der Kalbung. Es weist einen stark erhdhten Anteil
an Immunglobulin G (IgG) und weiteren wichti-
gen Substanzen auf, die das Kalb bendtigt. Diese
passive Immunisierung beeinflusst den Gesund-
heitszustand des Kalbes und seine spatere Ent-
wicklung mafBgeblich.

Kolostrumversorgung in vielen

Betrieben ungentigend

Aus Erfahrung wissen Rinderhaltende, wie wichtig
es ist, Kalbern frihzeitig Kolostrum zu verabreichen.
Dennoch ist die Erstversorgung der Kélber in vielen
Betrieben nach wie vor ungeniigend, was sich unter
anderem in hohen Krankheits- und Sterblichkeitsraten

derKalberin den ersten Lebenswochen niederschlagt.

Die Arbeitsgruppe ,Trankesysteme in der Kalber-
haltung” des Projekts ,Netzwerk Fokus Tierwohl” im
Tierwohl-Kompetenzzentrum Rind hat es sich daher zur
Aufgabe gemacht, mit klaren Forderungen zur Kolost-
rumversorgung und darauf abgestimmten Fachinfor-

mationen die Kélbergesundheit zu verbessern.

Fachleute aus ganz Deutschland - darunter auch Pro-
jektpersonal aus dem Beratungsteam Tierhaltung des
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) - trafen sich
zwei Jahre lang, um Uber eine ideale Kolostrumversor-
gung zu diskutieren. Fir landwirtschaftliche Betriebe
entwickelten die Experten klare Handlungsempfehlun-
gen, die durch bundesweite Veranstaltungen und die

projekteigene Website in die Praxis gelangen.
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Menge und Zeitpunkt sind entscheidend

Die frihzeitige Aufnahme des Kolostrums in ausrei-
chender Menge ist Voraussetzung fir einen gesunden
Start ins Leben. Um dies sicherzustellen, ist eine eng-
maschige Geburtsiiberwachung erforderlich. Generell
muss die frihestmogliche Versorgung von Kuh und Kalb
einen sehr hohen Stellenwert im gesamten Betriebs-

management einnehmen.

Das Kolostrum muss unmittelbar nach der Kalbung
(innerhalb der ersten Stunde) ermolken werden, weil
bereits kurze Zeit nach der Geburtder Gehaltan IgGin
der Milch abnimmt. Die Kélber sollten mindestens drei
bis vier Liter Kolostrum unmittelbar nach der Geburt (in
der ersten Lebensstunde) erhalten. Denn: Direkt nach
der Geburt ist der Adrenalinspiegel des Kalbes hoch
und es s&uft in der Regel gut von alleine. Spéater kann
das Kalb durch den sinkenden Adrenalinspiegel zu
.muide" sein. Die Aufnahme sollte hinsichtlich Menge,
Herkunft, Zeitpunkt und Art der Verabreichung umge-

hend dokumentiert werden.

Nach Zeitpunkt und Menge spielt die Qualitat des
Kolostrums, vor allem die IgG-Konzentration, ebenfalls
eine Rolle. Um die IgG-Konzentration im Kolostrum zu
messen, hat sich das Refraktometer bewahrt. Esistleicht
zu reinigen und es wird nur eine geringe Menge Kolos-
trum bendtigt. Gutes Kolostrum sollte mehrals 50 g IgG
pro Liter enthalten. Dies entspricht einem Brix-Wert von
= 22 %. Aber auch mit geringeren IgG-Konzentrationen
kann bei einem guten Management eine ausreichende

Versorgung der Kélber gewéahrleistet werden.



Sauberes Gewinnen, Lagern und Vertrénken
Hygienisches Arbeiten ist notwendig, da sonst der
Keimgehalt steigt, was zu einer verringerten 1gG-Auf-

nahme im Darm des Kalbes fihrt.

Das erste Risiko fur einen Erregereintrag ins Kolost-
rum ist das Melken. Hier muss unbedingt die gleiche
Melkhygiene wie fir abgabeféhige Milch eingehalten
werden: Dazu gehort beispielsweise das Tragen von
Handschuhen, das Vormelken, die Kontrolle der Euter-
viertel und das Reinigen und Desinfizieren von Zitzen

und Melkzeug.

Je nach BetriebsgréBe und -struktur gibt es neben
der direkten Kolostrumgabe auch die Strategie der
Lagerung. Hierzu z&hlt das Tiefgefrieren und die Kihl-
schranklagerung. Beim Tiefgefrieren darf das Kolostrum
bei < -20 °C fir maximal ein Jahr gelagert werden. Das
Auftauen erfolgt bei einer Temperatur < 50 °C. Im Kihl-
schrank kann Kolostrum fiir maximal 48 Stunden bei <
4 °C aufbewahrt werden. Bei beiden Lagerungenist es
wichtig, auf die richtige Beschriftung und die notwen-

dige Temperatur zu achten.

Netzwerk Fokus Tierwohl:

Praxisnahe Empfehlungen

Das Verbundprojekt ,Netzwerk Fokus Tierwohl” hat
das Ziel, den Wissenstransfer in die Praxis zu verbessern,
um schweine-, gefligel- und rinderhaltende Betriebe
in Deutschland hinsichtlich einer tierwohlgerechten,
umweltschonenden und nachhaltigen Nutztierhaltung
zukunftsféhig zu machen. Nicht nur die Kolostrumver-
sorgung der Kélber, sondern viele weitere Tierwohl-
Themen fur Rind, Schwein und Gefligel wurden bereits
fur die landwirtschaftliche Praxis aufbereitet, wobei der

LLH als Verbundpartner maBgeblich unterstitzt hat.

Informationen zum Projekt und weiteren Themen

finden Sie unter: https:/www.fokus-tierwohl.de/de.
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Beratung

Abb. 1: Das Kalb mit mindestens drei
(bestenfalls vier) Litern
Kolostrum versorgen

Abb. 2: Kolostrum dient als passiver Immunschutz und
energetische Versorgung fiir das Kalb


https://www.fokus-tierwohl.de/de/
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Projekt ,100 nachhaltige Bauernhofe” —

Das Netzwerk wachst weiter

Kristin Mutschinski und Julia Ritsche

+~Nachhaltige und innovative Produktionssysteme
gemeinsam mit ausgewéhlten hessischen Betrie-
ben der Landwirtschaft sowie des Garten- und
Weinbaus weiterentwickeln und der Gesellschaft
zugénglich machen" - dies ist das Ziel des Projekts
,100 nachhaltige Bauernhéfe”, so der Jahres-
bericht 2021 des Landesbetrieb Landwirtschaft
Hessen (LLH). Damals stand das Projekt in den
Startléchern, inzwischen arbeitet das Projekt-
team mit Gber 100 teilnehmenden Betrieben
daran, dieses Ziel umzusetzen.

Das Projekt ,100 nachhaltige Bauernhéfe” (100nB)
fuBtauf einem dreigliedrigen Verstandnis von Nach-

haltigkeit: Ein funktionierendes Zusammenspiel aus
Okologie, Wirtschaftlichkeit und Sozialem ist nétig,
um Landwirtschaft und Gartenbau wirklich zukunfts-

fahig aufzustellen. Ein Gbergeordnetes Ziel des Pro-
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jekts: Landwirtschaftliche Betriebe dabei zu unter-
stitzen, den Herausforderungen und Chancen, die
im Zuge struktureller gesellschaftlicher Verénderun-
gen entstehen, proaktiv zu begegnen und mitzu-

gestalten.

,100nB-Tour” férdert Vernetzung und einen

ganzheitlichen Blick

Beivielen Projektaktivitdten liegt ein Schwerpunkt
darauf, den systemischen Blick auf nachhaltige Ent-
wicklung zu stérken. Dazu wurde 2023 das Veranstal-
tungsformat ,100nB-Tour” erprobt. Im Rahmen der
100nB-Tour laden ausgesuchte Betriebe im Netzwerk
aufihren Hof ein und berichten von den Nachhaltig-
keitsschwerpunkten des Betriebs. Gemeinsam wird
dann diskutiert, wie konkrete MaBnahmen gestaltet
werden kénnen, um Wirkung in allen drei Dimensio-

nen der Nachhaltigkeit zu entfalten. Die ersten drei

Abb. 1: Zusammenarbeit
rund um das Thema
Energie beim
100nB-Netzwerktreffen
im Marz 2023


http://www.nachhaltige-bauernhoefe.de

+Ausgaben” der 100nB-Tour fihrten 2023 zum Quell-

wiesenhofin Wildeck , zur Dairy Farm Wien nach Fried-

richsdorf und zum Bauernhof Familie Koch in Volkmar-
sen. Zur 100nB-Tour sind landwirtschaftliche Betriebe
aus dem Netzwerk eingeladen, aber auch interes-

siertes Fachpublikum aus allen Institutionen und
Kolleginnen und Kollegen aus dem LLH, welche sich

somit themenlbergreifend austauschen kénnen.

Der Mehrwert der Projektarbeit wird durch einen
teilnehmenden Betriebsleitenden wie folgt beschrie-
ben: ,Das Projekt erméglicht es mir, bergeordnete
Fragestellungen zu diskutieren. Der Austausch und Ver-
gleich mit Betriebskollegen (iber meine Milchleistungs-
zahlen ist wichtig, aber wichtiger wird fiir mich zuneh-
mend eine aktive Auseinandersetzung mit dem groBBen
Ganzen Uber die liblichen Betriebsstrukturen hinaus.”
Die Méglichkeit, sich auszutauschen, haben teilneh-
mende Betriebe nicht nur zur 100nB-Tour, sondern
auch bei den jéhrlich stattfindenden 100nB-Netz-
werktreffen, Fachveranstaltungen und Fortbildungen.
Dabei werden bewusst Querschnittsthemen aufge-
griffen und diskutiert, zum Beispiel der nachhaltige
Umgang mit Energie, ganzhaltiges Wassermanage-
ment, Kommunikation oder Resilienz in der Landwirt-
schaft.

Fachliche Erweiterungen bilden sich im

Projektteam ab

Zwei weitere Querschnittsthemen - Biodiversitat
und nachhaltiger Pflanzenschutz - bilden seit dem
Frihjahr 2023 einen fachlichen Schwerpunktim Pro-
jekt und werden durch zwei neue Beratungskréfte
im 100nB-Team betreut. Diese arbeiten an der Schnitt-
stelle zwischen dem 100nB-Team und dem Beratungs-
team Biodiversitdt bzw. dem Beratungsteam Pflanzen-
bau am LLH. Bei beiden Schwerpunktthemen soll
perspektivisch mit Demo-Betrieben zusammenge-
arbeitet werden, wodurch das Netzwerk ,100nach-

haltige Bauernhéfe” weiter wachsen wird.
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Abb. 2: Austausch zum Turiel-Dammgeréat bei der
100nB-Tour auf dem Quellwiesenhof
in Wildeck-RaBdorfim Mai 2023

Nachhaltigkeitsthemen &ffentlich

kommunizieren

Eine Besonderheit im Projekt ,100 nachhaltige
Bauernhofe” ist die Erweiterung der Zielgruppe auf
Verbraucherinnen und Verbraucher. Bei 6ffentlichen
Aktivitdten wie beispielsweise dem Aktionstag auf
der Landesgartenschau 2023 in Fulda, zeigen teil-
nehmende Betriebe gemeinsam mit dem Projekt-
team, wie sie sich fir eine nachhaltige Landwirtschaft

engagieren.

In den letzten zwei Jahren sind auBerdem zahl-
reiche Videoportraits Uber die teilnehmenden
Betriebe entstanden, zu finden auf dem Youtube-Kanal
des LLH. Darin erklaren die Betriebsleitenden, was
nachhaltige Landwirtschaft fir sie bedeutet und
warum sie am Projekt, 100 nachhaltige Bauernhéfe”
teilnehmen. Die Videoportraits riicken die Stérken
und positiven Wechselwirkungen der Betriebe in den

Fokus und ins &ffentliche Bewusstsein.

Nicht nurin der Projektarbeit wird den teilnehmen-
den Betrieben Wertschétzung und Respekt fur ihr
tagliches Engagement entgegengebracht. So wurde
das Projekt ,100nachhaltige Bauernhéfe” bereits im
bundesweiten Wettbewerb ,Projekt Nachhaltigkeit”

ausgezeichnet. Die Auszeichnung unterstreicht, wel-
che Bedeutung die Landwirtschaft und damit auch
das Projekt ,100 nachhaltige Bauernhéfe” in der
Debatte um gesamtgesellschaftliche Nachhaltigkeit
hat.


https://llh.hessen.de/umwelt/nachhaltige-bauernhoefe/nachlese-zur-ersten-100nb-tour-auf-dem-quellwiesenhof-in-wildeck-rassdorf/
https://llh.hessen.de/umwelt/nachhaltige-bauernhoefe/nachlese-zur-ersten-100nb-tour-auf-dem-quellwiesenhof-in-wildeck-rassdorf/
https://www.instagram.com/dairyfarmwien/
https://www.instagram.com/dairyfarmwien/
https://www.facebook.com/people/Kochs-WurschtelEi/100063675847017/
https://www.facebook.com/people/Kochs-WurschtelEi/100063675847017/
https://www.youtube.com/watch?v=7HlMhWN-LlE&list=PLwzWN_RtCk4WMS5cZBKiFQHlinHbziwS5&index=14
https://llh.hessen.de/ueber-uns/presse/ausgezeichnet-im-sinne-der-nachhaltigkeit/
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Projekt EcoStack:
Okosystemdienstleistungen
von Insekten kombinieren
Julian Winkler

Die Lebensmittelerzeugung und insbesondere
der Pflanzenschutz stehen vor bedeutenden
Herausforderungen. Wie kdnnen hohe landwirt-
schaftliche Ertrage gesichert und gleichzeitig
die Umweltauswirkungen minimiert werden? Das
Projekt EcoStack untersucht die vielféltigen Oko-
systemdienstleistungen von Insekten auf land-
wirtschaftlichen Flachen und in deren naherer
Umgebung. Zu den getesteten und weiterent-
wickelten Methoden zéhlen beispielsweise die
Verwendung von Transfermulch, Untersaaten,
Sortenmischungen und neuartige Blihstreifen
sowie Kombinationen daraus. Besonderes
Augenmerk liegt dabei auf den komplexen Wech-
selwirkungen zwischen Schad- und Nutzinsekten,
Bestdubern und Pflanzen.

Das Forschungsprojekt EcoStack, in dem der Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) mit zahlreichen
Projektpartnern aus 13 europaischen Landern zusam-
menarbeitet, wird von der Europaischen Union gefor-
dert. Die Forschung umfasst konventionelle und 6ko-
logische Anbausysteme, Acker- und Gartenbau,
Griinland und Dauerkulturen sowie alle Klimazonen
Europas. Besondere Schwerpunkte bilden die Kulturen
Raps, Weizen, Kartoffeln, Oliven, Obstbdume und Wein
wie auch Griinland. Bei den Untersuchungen wird eine
breite Palette von etablierten bis hin zu modernen mole-
kularen Methoden eingesetzt. Ubergeordnetes Ziel ist
es, moglichstviele der daraus abgeleiteten Okosystem-
dienstleistungen zu ,stapeln” (engl. stacking), d.h. zu

kombinieren.
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Abb. 1: Das Projekt EcoStack beschéftigte sich u.a.
mit Marien- und Kartoffelkafern

Forschung im Zeichen nachhaltiger

Landwirtschaft

Im Frihjahr 2024 endet das Projekt EcoStack nach
einer Laufzeit von tUber finf Jahren. In dieser Zeit wurden
zahlreiche Labor- und Feldversuche, Umfragen, Ver-
anstaltungen, 6konomische Berechnungen und Model-
lierungen EU-weit durchgefiihrt. Dabei konnten einige
konkrete Ergebnisse erzielt und neue Erkenntnisse her-
ausgearbeitet werden. Dieses neue Wissen wird in viel-

faltigen Formaten an Interessierte vermittelt.

In enger Zusammenarbeit mit der Universitat Kassel-
Witzenhausen hat das LLH-Beratungsteam Okologischer
Landbau im Projekt eine unterstiitzende Rolle einge-
nommen sowie als Schnittstelle zwischen der landwirt-
schaftlichen Praxis und den Forschungsinstitutionen
fungiert. Dies beinhaltete die Beratung bei Planung und
Auswertung von Feldversuchen und dkonomischen
Berechnungen, die Umsetzung einer Umfrage zur Nut-
zung agrardkologischer MaBBnahmen in Deutschland
und die Durchfihrung von Veranstaltungen zum Wis-

senstransfer.

Transfermulch wirkt sich positiv auf den

Kartoffelanbau aus

Unter der Leitung der Universitat Kassel wurden im
Projekt zahlreiche Feldversuche durchgefihrt, um die
Wirkung von Transfermulch im Kartoffelanbau auf Schad-
linge und Nutzlinge zu untersuchen. Bei dieser Mal3-
nahme wird Aufwuchs von beispielsweise Kleegras oder
Stroh von einem Geber- auf ein Nehmerfeld gebracht.

Dabei konnte auf den Versuchsfeldern der Universitat
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Kassel und auf landwirtschaftlichen Betrieben gezeigt
werden, dass Transfermulch die Anzahl von Blattlausen,
Kartoffelviren und Kartoffelkafern erheblich reduzieren
kann. Auch einige Arten von Laufkafern, einer eher
unbekannten, aber dennoch wichtigen Nutzlingsgruppe,
konnten in den mit Transfermulch behandelten Flachen
deutlich haufiger nachgewiesen werden alsin der unge-
mulchten Kontrolle. Auf die Marienké&ferpopulation hatte
der Transfermulch keinen Effekt, da die rauberisch
lebenden Nitzlinge vom Blattlausvorkommen abhéngig

sind.

Das Julius-Kihn-Institut begleitete die Feldversuche
und untersuchte die MaBnahmen aus 6konomischer
Sicht. Die Ergebnisse zeigen, dass der Einsatz von Trans-
fermulch trotz des hohen Arbeits- und Maschinenein-
satzes wirtschaftlich attraktiv ist. Dieses Ergebnis Iasst
sich zu einem geringen Teil auf die eingesparten Pflan-
zenschutzmaBnahmen zurickfihren; zum Grof3teil
jedoch auf die héheren Ertrédge und die bessere Gro-
Bensortierung der Kartoffeln als weiterer Effekt des

Mulchens.

Die Ergebnisse wurden Interessierten aus Landwirt-
schaft und Gartenbau, Beratung, Praxis und Wissen-

schaft in Workshops und Tagungen vorgestellt.

EcoStack

Weitere Erkenntnisse und Perspektiven

Neben den Versuchen mit Transfermulch im Kartof-
felanbau wurden in Deutschland weitere Feldversuche
mit Strohmulch, Untersaaten und Gemengeanbau im
Raps durchgefiihrt. Mit diesen MaBnahmen konnte einer
der wichtigsten Rapsschadlinge, der Rapserdfloh, deut-
lich reduziert werden. Ein weiterer europaweiter Versuch
erforschte die Wirkung von Insektiziden auf Nutzlinge
wie Laufkafer, Spinnen und Marienkafer in einem
Umfang, der weit Gber die Prifung im Zulassungsver-
fahren hinausgeht. Es wurde festgestellt, dass die Nutz-
linge bereits bei geringen Dosen erheblichen Schaden

nehmen kénnen.

Einige derim Projektuntersuchten AnbaumaBnahmen
und Methoden sind bereits in Anfdngen in der Praxis
etabliert, andere befinden sich kurz vor der Praxisreife

und wieder andere sind noch im Forschungsstadium.

Durch die Mitarbeit im Projekt konnte der LLH Bau-
steine fir einen nachhaltigeren Anbau sowie Pflanzen-

und Insektenschutz in der Landwirtschaft beisteuern.

Weitere Informationen finden Sie auf der
Projekt-Website www.ecostack-h2020.eu

Abb. 2: Transfermulch kann auch wirtschaftlich interessant sein

20


http://www.ecostack-h2020.eu

LLH Jahresbericht 2023

Ziegenzucht im Wandel

Martin Steffens

Weltweit werden rund 765 Mio. Ziegen gehalten.
In den Tropen und Subtropen, wo sie wesentlich
zur Nahrungssicherung beitragen, gibt es circa
351 Mio. Nur 5 % der weltweit gehaltenen Ziegen
leben in Industrielandern; in Europa sind es bei-
spielsweise 18,4 Mio. Tiere. Die Ziege war in
Notzeiten eine zuverlassige Nahrungsquelle fur
den Menschen, da sie anspruchsloser als eine
Kuh ist. Daher kommt auch die Redewendung
.Die Ziege ist die Kuh des kleinen Mannes”. Seit
dem Zweiten Weltkrieg hat sich der Bestand in
Deutschland stark reduziert. Im Jahr 1980 wurde
mit 37.000 Tieren der niedrigste Stand gezahlt.
Seitdem erfahrt die Ziege wieder mehr Zuspruch.
Heute werden hierzulande rund 240.000 von
ihnen gehalten; groBtenteils als Hobby in kleinen
Herden.
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Abb. 1: Ziegen eignen sich hervorragend
fur die Landschaftspflege

Die beobachtete Zunahme ist einerseits auf die
seitden 80er-Jahren beginnende ,griine Welle”
zuriickzufliihren und anderseits auf das grof3e
Interesse der Ziegenhaltenden an den Buren-
ziegen, eine Fleischziege aus Studafrika. Diese
Rasse wird nicht gemolken und legt gut Gewicht
zu. Steigende Zahlen gehen aber auch auf das
Beddrfnis vieler Menschen, sich mit eigenen und
okologisch produzierten Nahrungsmitteln zu
versorgen, zurlick. Zudem werden die kleinen
Wiederkauer gern in der Landschaftspflege ein-
gesetzt.
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Nachbarlander machen es vor

Im Gegensatz zu den Nachbarldndern Frankreich und
den Niederlanden wird einer gezielten Ziegenzucht (mit
Eintragung in ein Zucht- bzw. Herdbuch) in Deutschland
nur wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Dies liegtan der
geringen wirtschaftlichen Bedeutung der Ziegenzucht.
Die Rassenvielfalt nimmt ab. Diese Entwicklung ist auch
in Hessen zu beobachten: Zwar steigt die Anzahl der
Ziegen in Hessen stetig an (von 22.000 in 2017 auf knapp
24.000 in 2022), gleichzeitig reduziert sich die Anzahl
der im Herdbuch gehaltenen Ziegen kontinuierlich. So
wurden zum Beispiel in 2018 noch 350 Milchziegen
(WeiBle- und Bunte Deutsche Edelziege) im hessischen
Herdbuch gefihrt, im Jahr 2022 waren es nur noch
knapp 200.

Dagegen istzu beobachten, dass die Herdbuchzucht
von Fleischziegenrassen, wie der Burenziege, und die
Herdbuchzucht von Extensivrassen, wie zum Beispiel
Pfauenziegen, bestandig zunimmt. Folglich sind sie auch

die meist vertretenden Ziegenrassen auf Tierschauen.

Damit sich die Bestande der Herdbuchmilchziegen
wieder vergroéBern, fordert das Land Hessen die Zucht
entsprechender Rassen. Seit Oktober 2023 werden

demnach Zichtungen der WeiBBen- sowie Bunten Deut-

Abb. 2: Landesziegenschau in GieBen:
Engagierte Zlchterinnen und Ziichter
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schen Edelziege und der Thiringer Waldziege finanziell
unterstitzt. Ziel ist es, die Gebrauchsmilchziegenhalter
in Hessen in die Hessische Herdbuchzucht zu Gberfih-

ren.

Der Wissensdurst steigt enorm

Erfreulicherweise ist das Interesse an Informations-
und Weiterbildungsveranstaltungen des Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) stark gestiegen. Der jéhr-
lich im Februar stattfindende Hessische Ziegentag, der
vom LLH-Fachgebiet ,Beratungsteam Tierzucht” aus-
getragen wird, hat sich als eine der erfolgreichsten
Informationsveranstaltungen fur Interessierte der Zie-
genzucht und -haltung etabliert - sogar tGber die hessi-
schen Grenzen hinaus. Dort werden aktuelle Themen
zur Gesundheit, Haltung und Zucht der Tiere vorgestellt.
Des Weiteren werden die Lehrgénge des LLH zur Schaf-
und Ziegenhaltung sehr gutvon Ziegenhaltenden ange-

nommen.

Es besteht daher die Hoffnung, dass auch wieder
mehr Personen in die aktive Herdbuchzuchtvon Ziegen
einsteigen. Unterstiitzung bieten die Beratungsange-
bote des LLH sowie Forderungsmaéglichkeiten fir Milch-

ziegenrassen des Landes Hessen.
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Milch aus dem Automaten

Wie haben sich Absatz und Preise in Hessen entwickelt —

Eine Bestandsaufnahme

Elisa Mdbs und Franziska Bohm

In Hessen gibt es derzeit 2.135 Betriebe mit Milch-
viehhaltung, davon sind dem Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) 62 Betriebe bekannt,
die einen Milchautomaten betreiben. Um die
aktuelle Situation dieser Betriebe zu ermitteln,
hat das Fachgebiet fir Erwerbskombinationen
im Mai 2023 eine Online-Umfrage rund um das
Thema Milchautomaten durchgefiihrt. Ziel der
Umfrage war nicht nur, wertvolle Informationen
fur die Beratung zu erhalten, sondern auch einen
regelméaBigen Erfahrungsaustausch unter den
Betrieben zu initiieren.

Milchautomaten seit 2001

An der Umfrage haben 36 Betriebe teilgenommen
(8 Biobetriebe, 25 konventionelle Betriebe, 3 ohne
Angabe). Der alteste Automat wird seit 2001 betrieben.
Die meisten Automaten wurden zwischen 2010 und
2019 aufgestellt. Seit 2020 kamen funf neue Betriebe
hinzu. Durch gestiegene Anschaffungspreise, hohe
rechtliche Auflagen und unsicheres Kundenverhalten

stagnieren die Zahlen der Neueinsteiger derzeit.

Die durchschnittliche tagliche Verkaufsmenge lag
bei 47 Litern bei einer Spanne von < 10 L/Tag bis >
100 L/Tag. Die Lage des Betriebs (urban oder [andlich)
hatte nicht unbedingt einen Einfluss auf die Verkaufs-
menge; diese scheint vielmehr vom Bekanntheitsgrad
abzuhdngen. Uberwiegend waren die Betriebe mit der
erzielten Verkaufsmenge ,sehrzufrieden” bis ,zufrieden”.
Als verkaufsstarkste Tage wurden Freitag, Samstag und

Sonntag genannt.
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Verkaufspreise sind in den letzten

Jahren leicht gestiegen

Gleichzeitig ergab der Preisvergleich eine leichte
Steigerung. 2018 lagen die Verkaufspreise pro Liter
noch zwischen 0,70 € und 1,39 €. Die aktuellen Preise
rangieren zwischen 1,00 €/L und 1,50 €/L. Trotz dem
Beginn der Corona-Pandemie (03/20) und dem Uberfall
Russlands auf die Ukraine (02/22) blieben die Preise
Uberwiegend gleich. Nur wenige Betriebe erhdhten
den Preis in diesem Zeitraum. Dabei lag die maximale
Erhéhung bei 0,20 €/L. Grinde fir Preisanpassungen
waren unter anderem Neuanschaffungen und die stei-
genden Betriebs- und Erzeugerkosten. Ausbleibende
Preiserhdhungen wurden teils mit dem Wunsch nach
Kundenbindung und der damit verbundenen Absatz-

sicherung begriindet.

Krisen haben sich auf die

Absatzmenge ausgewirkt

Ebenso wurden die Absatzmengen verglichen. Hier
fuhrte die Corona-Pandemie (bis zum Beginn des Ukra-
ine-Kriegs) bei circa 40 % der Teilnehmenden zu keiner
Verdnderung. Die Halfte der Umfrageteilnehmenden
stellte eine Steigerung zwischen 10 bis 30 L/Tag fest.
Allerdings gab ein Betrieb auch einen Rickgang von

etwa 20 L/Tag an.

Der Krieg in der Ukraine wirkte sich bei circa 80 %
der Milchautomatenbetreibenden nicht auf den Absatz
aus. Acht Prozent gaben eine Steigerung von 10 bis
20 L/Tag an. Dennoch gab es im Vergleich zum abge-
fragten Pandemie-Zeitraum mehr Betriebe, die einen

Rickgang der Absatzmenge verzeichneten (circa 14 %).
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Bundesweit lag der Pro-Kopf-Verbrauch von Konsum-
milch bei 46,1 kg pro Jahr (Quelle: Bundesanstalt fur
Landwirtschaft und Erndhrung [BLE] 2023), Tendenz
sinkend. Das ist laut BLE sowohl auf steigende Preise
als auch auf den wachsenden Konsum von Milchersatz-

produkten zurlckzufihren.

Viele Neukunden durch Mundpropaganda

Ein wichtiger Erfolgsfaktorist das richtige Marketing.
Hierfir gibt es vielféltige Moglichkeiten. In der Umfrage
waren Banner oder Schilder an der StraBBe mit circa 83
% die am haufigsten genannte WerbemalBnahme;
gefolgtvon Homepages, Facebook und Instagram. Aber
auch die klassische Werbung durch Flyer oder regionale
Zeitungen spielt eine Rolle. Gut 70 % gaben an, dass
die Mundpropaganda sehr relevant war fir die Neu-
kundenakquise.
Die Betriebe ordneten circa 75 % ihrer Kundschaft als
Stamm- und circa 25 % als Gelegenheits- oder Lauf-

kundschaft ein.

Auch die Weiterverarbeitung von Milch wurde in der
Umfrage thematisiert. Ein Drittel der Betriebe verarbei-
tete die Milch entweder selbst oder durch einen Dienst-
leister weiter. Von den Betrieben ohne Milchverarbeitung
hatten circa zwei Drittel Interesse daran, allerdings
scheiterte die Umsetzung bisher an Arbeitszeit, Arbeits-

kraft, hohen Investitionskosten und rechtlichen Auflagen.
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Abb. 1: In Hessen gibt es derzeit
2.135 Betriebe mit
Milchviehhaltung,

62 betreiben einen
Milchautomaten

Milchautomaten - Wohin geht die Reise?

Seit dem 1.Januar 2023 missen die Betriebe ihre
Milchautomaten alle zwei Jahre eichen lassen. Zudem
muss der Milchautomat nach jedem Zapfvorgang einen
Beleg fir die Kundschaft drucken. Etwa 80 % der
Umfrage-Teilnehmenden erfiillten diese Pflichten schon;
10 % standen in Kontakt mit dem Eichamt. Da die Erful-
lung des Mess- und Eichgesetzes fiir manche Betriebe
zu hohen Investitionen gefiihrt hatte, hatten einige den
Milchverkauf Gber einen Automaten seit Januar 2023

aufgegeben.

Bundesweitist die Datenlage zu Milchautomaten sehr
gering. Jedoch decken sich einige der abgefragten
Zahlen und Aspekte mit bisherigen Erfahrungen aus
der Beratung, dem Austausch mit Beratungskréaften
anderer Bundeslénder und Daten des Kuratoriums fir
Technik und Bauwesen in der Landwirtschaft (KTBL).

Die vorliegenden Umfrageergebnisse bieten eine
gute Grundlage fir die weitere Zusammenarbeit mit
den Betrieben. Fiir 2024 ist ein regelmaBig stattfinden-

der Erfahrungsaustausch geplant.

Das Beratungsteam Erwerbskombinationen unter-
stltzt alle Milchautomatenbetreibenden sowie Neuein-
steiger und Interessierte in der Ideen- und Konzeptent-
wicklung, in rechtlichen Fragen, der Wirtschaftlichkeit
und dem Marketing. Darlber hinaus veréffentlicht der
LLH seit einigen Jahren eine Karte mit Milchautomaten-

Standorten, um die Sichtbarkeit der Betriebe zu erhdhen.


https://cdn.llh-hessen.de//unternehmen/erwerbskombinationen/karten/Milchautomaten.pdf
https://cdn.llh-hessen.de//unternehmen/erwerbskombinationen/karten/Milchautomaten.pdf
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Beratungsteam Biodiversitat:
Neues Fachgebiet nimmt Arbeit auf

Alena Huth, Johannes Knab und Martina Behrens

Durch die ,Kooperationsvereinbarung Landwirt-
schaft und Naturschutz” ins Leben gerufen, hat
das neugegriindete Fachgebiet ,Landwirtschaft-
liche und gartenbauliche Biodiversitatsberatung”
des Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH)
im Dezember 2022 seine Arbeit aufgenommen.
Seitder Griindung wurde das Beratungsteam in
mehreren Schritten aufgebaut, sodass fir land-
wirtschaftliche Betriebe in ganz Hessen nun
spezialisierte Beratungskrafte verfligbar sind.

Biodiversitdtsberatung beim LLH —

Worum geht es?

Das kostenfreie Beratungsangebot des LLH rund um
die Schnittstelle biologische Vielfalt und Landwirtschaft
soll genauso vielseitig sein wie die hessische Kultur-
landschaft. Egal ob Neben- oder Haupterwerb, biolo-
gisch oder konventionell und in welcher Kombination
daraus - das neue Beratungsteam mdchte gemeinsam
mit allen interessierten Landwirtinnen und Landwirten
zielgerichtet Ideen zur Sicherung der biologischen Viel-
faltvor Ort entwickeln und bei der effektiven Umsetzung
beratend zur Seite stehen. Besonders in Zeiten neuer
Herausforderungen, wie zum Beispiel Veranderungen
der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP), heil3t es, MaB-
nahmen zu planen und umzusetzen, die in den vorge-
gebenen Rahmen der Konditionalitat, Oko-Regelungen
und Agrarumweltprogramme passen. Mit etablierten
Fachgebieten des LLH, beispielsweise der Pflanzenbau-
und Okonomieberatung sowie der Fachinformation eng
zusammenzuarbeiten, istfir den Erfolg des neuen Bera-

tungsangebots grundlegend.
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Erste Schwerpunkte: Qualifikation,

Vernetzung und Beratung

Damit das auf unterschiedliche Standorte verteilte
Beratungsteam sich besser kennenlernen und zusam-
menwachsen konnte, standen die ersten Arbeitswochen
ganzim Sinne des Teambuildings sowie des fachlichen
und methodischen Austauschs. Es galt, angesichts viel-
seitiger Anforderungen das Detailwissen in den Berei-
chen Naturschutz, Landwirtschaftspraxis, Okonomie,
Forderrecht und Beratungsmethodik auszutauschen

sowie an die aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Mit diesem Fundament wurden im Anfangsjahr beson-
ders jene Akteure kontaktiert, mit denen kiinftig eng
zusammengearbeitet wird. Hierzu zdhlen das Hessische
Landesamt fur Naturschutz, Umwelt und Geologie
(HLNUG) und die Amter fur Landwirtschaft und Natur-
schutzin den einzelnen Landkreisen. Landwirtschaftliche
Institutionen (wie Kreisbauernverbdnde) und andere
Akteure (wie Landschaftspflegeverbande) gelten ebenso
als wichtige Kooperationspartner. Individuelle Vorstel-
lungstermine, Présentationen und Veranstaltungsbesu-
che flihrten zu einer guten Zusammenarbeit. Ziel eines
jeden Treffens war herauszufinden, wie sich die Bera-
tungskréafte des LLH kinftig einbringen kénnen, um ein
erfolgreiches Netzwerk aus Akteuren zur optimalen
Unterstitzung von BiodiversitdtsmaBBnahmen in land-

wirtschaftlichen Betrieben zu schaffen.

Auch ohne intensive Bewerbung

viele Anfragen

Neben der Vernetzungsarbeit fanden auch erste
Betriebsberatungen statt. Diese umfassten Einzelfall-

beratungen zu speziellen BiodiversitdtsmaBnahmen bis



hin zu umfangreicheren, gesamtbetrieblichen Planun-
gen. Es zeigte sich, dass das neue Beratungsangebot
auch ohne intensive Bewerbung bereits gut wahr- und
angenommen wird. Insbesondere hinsichtlich der neuen
Oko-Regelungen bestand hoher Informationsbedarf.
So fihrten eine gemeinsam mit dem HLNUG und der
Universitat Kassel verfasste Broschiire sowie ein Infor-
mationsvideo zum neuen Kennartenprogramm im Griin-
land zu einer hohen Nachfrage, die teilweise durch
andere Fachgebiete des LLH beantwortet wurde. Hilf-
reich war hier auch der fachgebietsiibergreifende Aus-
tausch in Form einer internen Fortbildung zu praktischen
Fragen rund um die Bestimmung der Kennarten und

Fordervoraussetzungen.

Mit den aktuellen Interessen und Fragen der land-
wirtschaftlichen Betriebe im Blick wurde eine detaillierte
Beratungsinformation rund um die verpflichtende Still-
legung von 4 % der Ackerflachen ausgearbeitet und als
Entscheidungshilfe veréffentlicht. Sie bezieht sowohl
betriebliche als auch 6kologische Faktoren ein und soll
dazu beitragen, das gro3e Naturschutzpotential der

Flachenstilllegung bestmaoglich zu nutzen.

Wie geht es weiter?

Um bestehende Kontakte zu intensivieren und noch
mehr Betriebe darin zu unterstitzen, die biologische
Vielfalt auf ihren Flachen zu erkennen und zu sichern,
wird die Biodiversitatsberatung kiinftig aktiver nach
auB3en treten. Im Rahmen unterschiedlicher Veranstal-
tungen werden Landbewirtschaftende Gber das neue
Beratungsangebotinformiert. Mit der Entwicklung und
Bereitstellung zusatzlicher Informationsmaterialien rund
um das Thema Artenvielfalt in der Landwirtschaft wird
weiter auf die Landwirtinnen und Landwirte Hessens
zugegangen. Auch der interne Austausch wird kontinu-
ierlich intensiviert, um Beratungskollegen in Biodiversi-

tatsfragen zu unterstitzen.

Ungewisse Zeiten, in denen teils Unmutin der Land-
wirtschaft existiert, sind auch fur das Beratungsteam
fir Biodiversitat herausfordernd. Dank einer nun breiten
fachlichen Basis, dem Ruckhaltim LLH und konstruktiven
Kontakten im Akteursnetzwerk Hessens wurden in die-
sem Jahr gute Voraussetzungen dafiir geschaffen, die-
sen neuen Aufgaben zuversichtlich zu begegnen. Eines
ist dabei immer klar: Ohne Landwirtschaft kein Natur-

schutz.

Abb. 1: Beratungskréfte des neuen Fachgebietes Biodiversitét tauschen
sich mit der Fachinformation Gber praktikable und kostenbewusste
Bewirtschaftungsmoglichkeiten extensiven Griinlands in der Rhén aus
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MUSTERTEXT UBERSCHRIFT versO

= Blickpunkt AZUBIdigital —
Entwicklung eines Online-Portals fir die Berufsbildung
= Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbilder von morgen
= Ein Lernort fir Nachhaltigkeit
= Bildungsseminar Rauischholzhausen:
Auf dem Weg zu noch mehr Nachhaltigkeit
= Digitalisierung in der Kalberhaltung
= Akademie hilft, den Blick furs Detail zu erlernen

|II

= Wegbegleiter im ,Forderdschunge
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Blickpunkt AZUBIdigital -

Entwicklung eines Online-Portals fir die Berufsbildung

Julia Trabert, Ulrich Steuernagel und Hauke Wéhler

Nicht nur auf dem Acker oder im Stall schreitet
die Digitalisierung voran, auch die Agrarver-
waltung modernisiert sich. Das Projekt ,AZUBI-
digital” hat zum Ziel, Verwaltungsablaufe rund
um die Ausbildung in den Griinen Berufen bun-
desweit einheitlich, birger- und praxisnah zu
gestalten. In dem vom Bundesministerium fur
Ernéhrung und Landwirtschaft (BMEL) geforder-
ten Vorhaben ,AZUBIdigital” steht die Entwick-
lung eines Webportals im Mittelpunkt. Uber
dieses sollen vom Ausbildungsvertrag bis hin
zur Fortbildung bald alle Antrdge und Verfahren
online abgewickelt werden. Bis auf Bayern und
Bremen sind die Zustandigen Stellen der Bun-
desléander an dem Projekt beteiligt, so auch die
Zustandige Stelle des Landesbetrieb Landwirt-
schaft Hessen (LLH).

Das Vorhaben basiert auf dem Gesetz zur Verbesse-
rung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen
(Onlinezugangsgesetz, OZG). Es verpflichtet Bund und
Lander, moglichstim Portalverbund Verwaltungsdienst-
leistungen elektronisch anzubieten. Die Handwerks-
kammern oder die Industrie- und Handelskammer wen-
den Onlinedienste in dhnlicher Funktionsweise bereits
erfolgreich an. Als vorteilhaft haben sich hier eine héhere
Servicequalitat und verkirzte Bearbeitungszeiten erwie-

sen.

Das Projekt AZUBIdigital startete im August 2022
und endet voraussichtlich 2025. In mehreren Schritten

sollen Uber die Projektlaufzeit hinweg unter anderem
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die Moglichkeiten geschaffen werden, den Berufsaus-
bildungsvertrag online abzuschlieBen, sich fir anste-
hende Prifungen anzumelden, die Prifungsleistungen
einzusehen oder die Prifungsplanung seitens des Pri-
fungsausschusses vorzunehmen. Neben dem Webpor-
tal wird auch eine auf mobile Endgerate abgestimmte
App entwickelt. Auch sollen die Abléufe / Prozesse
zwischen allen an der Berufsbildung Beteiligten inklusive
direkter Anbindung an das Verwaltungshandeln verein-

facht werden.

Potenzielle Nutzer werden beispielsweise Auszubil-
dende, Ausbildende und Ausbildungsbetriebe sowie

die Mitglieder der Prifungsausschiisse sein.

Die Projektpartner treffen sich in regelméBigen
Abstédnden in Présenz und online, um am Projekt
AZUBldigital zu arbeiten - sei es an Planung, Layout,
Ablauforganisation oder der Erstellung von verschie-
denen Leistungsbeschreibungen fir einzelne Portal-

anwendungen.

Nach Ende der Projektlaufzeit wird das Web-Portal
und die Arbeit hieran durch die 14 Projektpartner fort-

gesetzt.
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Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbilder von morgen

Wie Mitarbeitendenfihrung in der Fachschule vermittelt wird

Philipp Hitsch

Wie wichtig eine fundierte Ausbildung in der
Landwirtschaftist, wissen die Studierenden der
Fachschulen aus eigener Erfahrung. Dass dafur
neben Fachwissen auch methodische und sozi-
ale Kompetenzen gefragt sind, haben sie wah-
rend der eigenen Berufsausbildung zur Land-
wirtin beziehungsweise zum Landwirt gelernt.
Und dass die Themen Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung in Zukunft noch stérker in
den Fokus rlicken werden, wissen die Studieren-
den spatestens aus den Unterrichtseinheiten
zum Fachkraftemangel in der Landwirtschaft
und den steigenden Anforderungen an die Mit-
arbeitenden. Doch wie werden aus den Studie-
renden gute Ausbilderinnen und Ausbilder?

Berufs- und Arbeitspadagogik

in der Fachschule

Dafir sieht der Lehrplan der vier Landwirtschaftlichen
Fachschulen in Hessen, die dem Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen (LLH) zugehorig sind, das Fach ,Berufs-
und Arbeitspadagogik” vor. Dort lernen die Studieren-
den, dass nach Berufsbildungsgesetz und
Ausbilder-Eignungsverordnung fir die Zuerkennung
der Ausbildungseignung neben der persénlichen auch
die fachliche Eignung nétig ist. Letztere wird in den
beiden Fachschuljahren mitInhalten wie etwa dem Auf-
bau des deutschen Schulsystems, der Arbeit mit Aus-
bildungs- und Tarifvertrdgen, dem Verfassen von
Arbeitszeugnissen und vielem mehr vermittelt. In Ver-
bindung mit dem generellen Bestehen der Fachschul-
ausbildung erlangen die Studierenden die fachliche

Eignung.
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Im zweiten Fachschuljahr kénnten die Studierenden
das Fach Berufs- und Arbeitspéddagogik zwar abwahlen,
dies geschieht - isteinmal das Interesse an den Themen
Ausbildung und Mitarbeiterfiihrung geweckt - aber nur
sehr selten. So wird weiter im Klassenverband auf die
Abschlussprifung zur Ausbildereignung hingearbeitet.
Doch ein erfolgreicher Abschluss der Fachschule allein
reicht nicht. Der Weg zur Ausbildereignung muss noch
mit einer theoretischen und einer praktischen Abschluss-

prifung komplettiert werden.

Die Theorieprifung wird in Form einer schriftlichen
Zusatzprifung abgelegt, welche die Inhalte der ins-
gesamt 120 Unterrichtsstunden des Fachs Berufs- und
Arbeitspddagogik widerspiegelt. Die praktische Pri-
fung, in der die Studierenden eine Unterweisung von
Auszubildenden in einem selbst gewadhlten Thema
durchfihren, schlieBt die Ausbildung zum Ausbilder
beziehungsweise zur Ausbilderin am Ende der beiden

Fachschuljahre ab.

Eine gute Unterweisung muss

gut geplant werden

Am Anfang der Vorbereitung auf die praktische Pri-
fung steht die Wahl von zwei individuellen Unterwei-
sungsthemen. Eines davon wird zum Uben genutzt, das
zweite ist das Thema der Prifung. Dabei gibt es Themen,
die haufig gewéhlt werden, wie zum Beispiel ,Vorberei-
ten der Sdmaschine zur Aussaat von Wintergetreide”
oder ,Versorgung und Gesundheitskontrolle von Kal-
bern”. Aber auch exotischere Themen wie ,Schauvor-
bereitung eines Rassehuhns” oder ,Fachgerechter Obst-
baumschnitt” werden von manchen Studierenden
ausgearbeitet. Die Prifungsvorbereitung wird in der

Fachschule eng von den Lehrkréften begleitet. Zu den



LLH Jahresbericht 2023

MUSTERTEXT UBERSCHRIFT versO

Abb. 1: Vorbereitung ist wichtig: Das genaue
Erklaren der verwendeten Werkzeuge ist die
Grundlage fir eine gute Unterweisung

individuellen Unterweisungsthemen der Studierenden
werden Lernziele formuliert, der zeitliche Ablauf geplant
und passendes Material zusammengestellt. SchlieBlich
soll das Unterweisungsthema den Auszubildenden nicht
nur gezeigt, sondern durch Theorieteil, Ausfihrung und
Wiederholung eine intensive Beschaftigung mit den
Lerninhalten erreicht werden. Die einzelnen Phasen der
Unterweisungen werden im Unterricht gemeinsam gelibt
und es werden Beispielvideos analysiert. Am Ende der
Vorbereitungszeit steht eine Ubungsunterweisung, die
mit den betreuenden Lehrkraften besprochen und
bewertet wird. So bekommen die Studierenden bereits
vorab eine Riickmeldung zu Methodik und Umsetzung
unter realen Bedingungen und kénnen ihre Vorbereitung

fur das Prifungsthema - falls nétig - noch anpassen.

Prifung unter realen Bedingungen

Bei der praktischen Prifung unterweisen die Studie-
renden Auszubildende zum zweiten vorbereiteten
Thema. Dazu arbeiten sie circa 40 Minuten lang auf
einem landwirtschaftlichen Betrieb mit Auszubildenden
des zweiten und dritten Lehrjahrs zusammen. Genutzt
werden Maschinen und Gerate der Prifungsbetriebe
oder von Betrieben der Studierenden. Eine Lehrkraft
und ein erfahrener Praktiker oder eine erfahrene Prak-
tikerin bewerten die Unterweisung. Dabei achten sie
unter anderem auf die passende Methodik, einen part-
nerschaftlichen Umgang, ein angemessenes Lerntempo
und eine sachgerechte Lernkontrolle. Im anschlieBenden
Fachgesprach wird das Gesehene gemeinsam bespro-
chen und Priflinge haben die Méglichkeit, ihr Vorgehen

einzuordnen.
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Abb. 2: Theorie und Praxis: Der Ausbilder
fliihrt dem Auszubildenden einen Probeschnitt
im Grunland vor

Auch 2023 konnten wieder nahezu alle Absolventin-
nen und Absolventen der Landwirtschaftlichen Fach-
schulen Hessens die fachliche sowie die berufs- und
arbeitspéddagogische Eignung erwerben und erhielten
das begehrte Zusatzzeugnis. Damitlegen sie den Grund-
stein fur eine gute Ausbildung des landwirtschaftlichen
Berufsnachwuchses und eine gute Mitarbeitendenfih-

rung.

Abb. 3: Lernzielkontrolle: Hier hat die Auszubildende
zum Abschluss der Unterweisung alle Teile der
Trense richtig benannt und zugeordnet
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Ein Lernort fur Nachhaltigkeit

Weiterentwicklung des ,Gartens des Landes Hessen”
auf der Landesgartenschau 2.023 in Fulda

Klaus Diehl

Der ,Garten des Landes Hessen” bietet eine
Beratungs- und Informationsplattform fir die
Verbdnde des hessischen Freizeitgartenbaus
und ist traditionell Bestandteil der hessischen
Landesgartenschauen (LGS). Konzeption und
Organisation des Gartens und seines Beratungs-
angebotes liegen, in Zusammenarbeit mit den
betreffenden Verbanden, bei der Hessischen
Gartenakademie (HGA), die beim Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) angesiedelt ist.

Die positive Resonanz zum ,Garten des Landes
Hessen” auf der LGS 2018 in Bad Schwalbach
war Ansporn, den konzeptionell eingeschlage-
nen Weg fir Fulda fortzusetzen und weiterzu-
entwickeln. Die Gaste honorierten seinerzeit die
Themenvielfalt, dabei mitschwingende Nach-
haltigkeitsaspekte sowie die Professionalitat und
Identifikation der Beratungskréfte mit dem Gar-
ten. Fir die LGS 2023 sollte die als ,Beratungs-
garten” bezeichnete Schauanlage in diese Rich-
tung weiterentwickelt werden. Ziel war es,
aktuelle Themen stérker zu berlcksichtigen und
dahingehend Nachhaltigkeitsaspekte konkret
sichtbar zu machen.
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Abb. 1: Poesie am Gartenzaun

Nachnutzung -

Der wohl wichtigste Nachhaltigkeitsaspekt!?

Bis dato war der Beratungsgarten stets ein tempo-
rarer Ausstellungsbeitrag einer Gartenschau und wurde
mit erheblichem Aufwand - meist Gber mehrere Jahre
Bauzeit - fir den Durchfiihrungszeitraum von nur 165
Tagen hergestellt und anschlieBend wieder zuriickge-
baut. Ausrichtende Kommunen sollten sich daher im
Sinne der Nachhaltigkeit frihzeitig Gedanken tber die
Platzierung einer solchen Anlage und eine mdgliche
Nachnutzung machen - nicht nur um Kosten zu sparen,
sondern auch, um eine nutzbare Griinanlage zu erhalten.
In Fulda wurde somit auf eine Nachnutzung hingearbei-
tet. Ein Teil des Gartens wird 6ffentlich zugénglich blei-
ben, wéhrend andere Teile als Saisongartenparzellen

genutzt werden.

Bau in Krisenzeiten —

Herausforderungen & Inspirationen

Aufgrund der Entfernung zu Fulda arbeitete das Team
der HGA, die in Kassel und Geisenheim anséssig ist,
von Beginn an auf eine frihzeitige Realisierung der
Anlage hin. Die Corona-Pandemie beeintrachtigte
jedoch den Planungs- und Bauprozess auf dem Garten-
schaugelande. Externe Abstimmungen kamen fastvoll-
kommen zum Erliegen und viele Ideen entstanden ohne
Teameinbindung im Homeoffice oder beim Homeschoo-

ling. Daraus resultierten jedoch auch Inspirationen:



so konnte ein Garten nicht nur Aufenthalts-, sondern
auch potenzieller Lernort fur unterschiedliche Facher

oder Projekte sein.

Auf die Pandemie folgte 2022 der Krieg in der Ukra-
ine. Die damit verbundenen drastischen Preissteige-
rungen im Energie- und Bausektor wirkten sich ebenso
aufden Bau des Beratungsgartens aus. Die Bauablaufe
mussten angepasst und die Erwartung, mit einer frah-
zeitig fertiggestellten Anlage in das Eréffnungsjahr 2023

zu gehen, aufgegeben werden.

Beide Krisen verdeutlichten gleichermal3en die hohe
Abhangigkeit von Nahrungsmittel- und Energieimpor-
ten sowie auslandischen Arbeitskraften. Ein Anlass,
intensiver Uber Selbstversorgung nachzudenken und

deren Facetten im Garten sichtbar werden zu lassen.

Beratungsgarten mit neuen Schwerpunkten

Mit dem Beratungsgarten auf der LGS 2018 hatte die
HGA den Weg eingeschlagen, Nachhaltigkeitsaspekte
mit gértnerischen Themen zu verkniipfen. Die Konzep-
tion entsprechender Bildungsurlaubsangebote folgte
(siehe Jahresbericht 2022). Die groBe Resonanz auf
dieses neue Weiterbildungsformat und die Rickmel-
dungen der Teilnehmenden bestatigten die These, durch
Bildung mehr Nachhaltigkeitsbewusstsein schaffen zu

kdnnen.

Diese Botschaft sollte sich im Motto und in den Inhal-
ten des Beratungsgartens widerspiegeln. Angelehntan

das Gartenmotto von 2018 ,Stadt — Land —Garten” unter-

Abb. 2: Wider den Fachkréftemangel:
LLH-Schnupperkurs Gartenbau im
.Griinen Klassenzimmer"

32

lag der Beratungsgarten in Fulda dem etwas verspiel-
teren, doppeldeutigen Leitsatz ,Garten — Stadt""" -
Schule” und verdeutlichte somit den Bildungsaspekt.
Ein ,Schulgarten” fur Alt und Jung sollte entstehen, der
neue Inhalte aufgreift — aus den Themenbereichen Bio-
nik, Kunst- und Baugeschichte, Sprache, Poesie, Politik,
Geografie, Recht oder Umweltschutz. Ergénzt wurde
der Schulgartengedanke mit Griinen-Klassenzimmer-

Angeboten.

Fazit: Informationen

publikumsgerecht vermittelt

Die Ziele, das Konzept und die inhaltliche Umsetzung
des ,Gartens des Landes Hessen” auf der LGS 2023
waren ambitioniert. Trotz aller Widrigkeiten konnte die
Anlage weitgehend wie geplant realisiert werden. Als
anspruchsvoll erwies sich der Wunsch, dem Publikum
ohne Beschilderung méglichst viele Details und Zusam-
menhénge der einzelnen Schaubeitrage zu vermitteln.
Letztlich funktioniert ein solches Konzept am besten
Uber qualifiziertes Beratungspersonal vor Ort. Da auch
der Gartenbau stark vom Fachkraftemangel betroffen
ist, stellte die Gewinnung von geeignetem Personal den

LLH zeitweilig durchaus vor Herausforderungen.

Die vielen mindlichen Rickmeldungen und Géste-
bucheintrage lassen den Schluss zu, dass der Beratungs-
und Informationsauftragim ,Garten des Landes Hessen”
vom LLH und den Mitarbeitenden aus den Verbanden

des Freizeitgartenbaus erfillt wurde.

Abb. 3: Leere Teller durch den Ukraine-Krieg:
Ein Beet erklart die Zusammenhange
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Bildungsseminar Rauischholzhausen:
Auf dem Weg zu noch mehr Nachhaltigkeit

Dr. Beate Formowitz, Beatrice Bohe und Monika Wallhduser

Drei Themen beschéftigen das Bildungsseminar
Rauischholzhausen (BSR), das beim Landesbe-
trieb Landwirtschaft Hessen (LLH) angesiedelt
ist, in der aktuellen Qualitatsentwicklungsphase
besonders: Nachhaltigkeit, Interdisziplinaritat
und digitale Angebote. Die strategische Weiter-
entwicklung in diesen drei Bereichen war im
Rahmen der Qualitatstestierung 2022 festgelegt
worden (siehe auch Jahresbericht 2022).

Im diesjahrigen sowie den folgenden Jahres-
berichten sollen die Ziele nacheinander in den
Blick genommen werden. Den Anfang macht die
Nachhaltigkeit, die sowohl auf organisatorischer
als auch auf fachlich-inhaltlicher Ebene noch
starkerin der Arbeit des BSR berlcksichtigt wer-
den soll.
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Die Menschheit schitzen und die

Lebensgrundlagen bewahren

Naturlich ist Nachhaltigkeitin der Bildungsarbeit des
BSR kein neues Thema - in Zeiten von Klimawandel und
Ressourcenknappheitist es schon seit Jahren pragender
Bestandteil. So standen bereits 2015 die 17 UN-Nach-
haltigkeitsziele (Sustainable Development Goals (SDGs))
der Agenda 2030 fur Nachhaltige Entwicklung im Zen-
trum der Diskussion um neue Bildungsangebote am
BSR. Dieser Ansatz wird nun neu fokussiert, reflektiert
und umgesetzt. Dadurch leistet das BSR innerhalb des
eigenen Handlungsrahmens einen Beitrag zu den im
+Zukunftsvertrag fur die Welt” (Agenda 2030) benann-
ten Arbeitsschwerpunkten:
1) Die Wirde des Menschen im Mittelpunkt (People)
= Eine Welt ohne Armut sowie
2) Den Planeten schitzen (Planet) = Klimawandel

begrenzen, natirliche Lebensgrundlage bewahren

Abb. 1: Das Thema Nachhaltigkeit soll
in der Arbeit des Bildungsseminars
Rauischholzhausen (BSR) noch starker
bertcksichtigt werden
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Abb. 2: Im Schloss Rauischholzhausen kdnnen Seminare in historischem Ambiente erlebt werden

Mit der Veranstaltungsreihe ,Klimadienstag” oder
Einzelveranstaltungen wie ,Kunststoffe im Gartenbau
- Anwendungsbereiche, Umweltprobleme, Vermei-
dungs- und Minderungspotenziale, Alternativen” war
bereits in vielen Angeboten die Nachhaltigkeit Schwer-

punktthema.

Auch entwickelt das BSR neue Bildungsformate bezie-
hungsweise beteiligt sich an solchen, beispielsweise
den Bildungsurlaubs-Lehrgangen der Hessischen Gar-
tenakademie (HGA). Neben fachlichen Inhalten zum
nachhaltigen Gértnern erhélt auch die politische Bildung
und die Bedeutung der ,Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung (BNE)" viel Raum. Die direkte Auseinander-
setzung mit den SDGs, wie diese entstanden sind und
was sie mit den jeweiligen Arbeits-/Lebensbereichen
zu tun haben, ist regelmaBig eine spannende Einheit

far die Teilnehmenden.
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Viele kleine Stellschrauben bewirken GroBes

Doch nicht nur fachlich soll die Nachhaltigkeitin Fort-
und Weiterbildungen umgesetzt werden, sondern auch
in der Organisation und Durchfihrung. Welche Schritte
sind nétig, um das Veranstaltungsmanagement effizient
und ressourcensparend zu gestalten? Die Umstellung
auf ein papierloses oder zunéchst papierarmes Blro,
digitale Seminarunterlagen, regionale und saisonale
Verpflegung, Ressourcenschonung, kurze Wege und
offentliche Anbindung an den Veranstaltungsort zéhlen
dazu. Dies sind zwar kleine, aber dafiir zahlreiche Stell-
schrauben, die in regelmaBigen Diskussionsrunden

identifiziert und auf Verdnderung hin ausgelotet werden.

In den néchsten Jahren gilt es, in all diese Aspekte
immer tiefer einzusteigen, Kriterien flr eine Priorisierung
zu definieren und anzuwenden sowie zu prifen, was
sich zusatzlich umsetzen und gegebenenfalls im gesam-
ten Veranstaltungsmanagement des LLH etablieren

|asst.
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Digitalisierung in der

Kélberhaltung
Tierbetreuung per App wird in

die Uberbetriebliche Ausbildung integriert

Liane Helmich, Carsten Geif3el und Lars Glebe

Eine genaue Beobachtung, tiergerechte Haltung
und optimale Fltterung sorgen fir gesunde Kal-
ber, die sich zligig entwickeln. Gesunde Kalber
mit guten Tageszunahmen sind wiederum Grund-
voraussetzung fur eine lebenslange gute Kons-
titution, ein niedriges Erstkalbealter, leistungs-
fahige Milchkihe und hohe Zunahmen bei
Masttieren. Um dies zu erreichen und um das
Tierwohl zu verbessern, nutzen bereits einige
landwirtschaftliche Betriebe erfolgreich die Még-
lichkeiten der Digitalisierung.

Am Landwirtschaftszentrum (LWZ) Eichhof kom-
men in der Kdlberaufzucht seit einigen Monaten
Kélberstationen mit einer dazugehdrigen Kalber-
betreuungs-App zum Einsatz. Seit September
ist diese Technik Bestandteil der Uberbetrieb-
lichen Ausbildung beim Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen (LLH).

Gesundheitsdaten werden

automatisiert erfasst

Ab dem 21. Lebenstag beginnt fir die Kalber am LWZ
Eichhof ein neuer Aufzuchtabschnitt: Die Haltung im
Kélberiglu wird durch die Gruppenhaltung mit Kalber-
stationen abgel6st. Eine Kélberstation bestehtaus Trén-
keautomat, Waage und Wassertrénke; 15 Kélber kénnen

pro Station versorgt werden.
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Abb. 1: Jedes Kalb in dieser Gruppe tragt
ein Halsband, das mit der
Betreuungs-App verbunden ist

Zudem wird jedes Tier mit einem Halsband mit Tier-
erkennung, Agilitdtsmessung und LED-Leuchte aus-
gestattet. Alle Komponenten sind ,smart”, d.h. Gber das

Internet mit der App verbunden.

Zu jedem Einzeltier werden automatisiert folgende
Informationen erfasst:
1. Menge zugeteilter und davon abgerufener Milch laut
Tréankeplan
2. Sauggeschwindigkeit
3. Anzahl und zeitliche Abstédnde der Trénkestations-
besuche
. Wassermenge, die zusatzlich von dem Kalb
aufgenommen wird
. Tagliche Zunahme des Tieres
6. Aktivitat des Kalbes

Uber die App erhalten Tierhaltende in Echtzeit Infor-
mationen Uber den Gesundheitsstatus eines Kalbes.
Alle erfassten Kélberdaten werden in einer Cloud gesam-
melt, dortverarbeitet und sind von den Tierbetreuungs-

kraften jederzeit und Gberall abrufbar.

Muss ein Tier besonders beobachtet werden, kom-
men die LED-Leuchten zum Einsatz. Sie kénnen Uber
die App auch vom PC oder Mobiltelefon gesteuert wer-
den. Die LEDs leuchten etwa rot, wenn die Milchauf-
nahme unvollstandig ist (Abb. 2). Das betroffene Tier



istim Stall gut zu erkennen - so erleichtert die Technik
geradein groBen Tierbestdnden die Beobachtung unge-
mein. Die Méglichkeit, bei Unstimmigkeiten rasch han-

deln zu konnen, fordert das Tierwohl.

Am Eichhof bleibt jedes Kélbchen etwa 55 Tage an
dieser Kélberstation. Die Kosten fir die vorgestellte
24/7-Betreuung belaufen sich auf 53 Cent pro Kalb und
Tag.

Digitale Anwendungen

unterstitzend einsetzen

Damit die Kélberbetreuungs-App in die Lehrgange
der Uberbetrieblichen Ausbildung integriert werden
kann, werden die Auszubildenden wie auch die Lehren-
den wahrend des Lehrgangs mit einem mobilen Gerat
mit Internetzugang ausgestattet. So kénnen alle Aus-
zubildenden vor Ort die automatisiert erfassten Kalber-
daten beispielsweise Gber Tablets einsehen, auswerten

und den Gesundheitszustand der Tiere beurteilen.

Gleichwohl ersetzt die Digitalisierung nicht den per-
soénlichen Eindruck: Den kérperlichen Zustand und das
Verhalten eines Kalbes missen Tierhaltende selbst ein-
schéatzen lernen. Die Beobachtungen, die die Auszu-
bildenden im Stall machen, kénnen in die App einge-
speist werden und decken sich im Idealfall mit den
digital erfassten Daten. Auch die Schlussfolgerungen
mussen letztlich immer die Landwirtinnen und Landwirte
treffen. Das kénnen weitere Beobachtung, Futterum-

stellung oder tierérztliche Behandlung sein.

Diese Ubung trainiert den Blick fiir das Tier und den
Umgang mit Tablets, Daten und deren Auswertung. Den
Auszubildenden wird verdeutlicht, dass die gesammel-
ten Daten bei Entscheidungen unterstitzen und die

Arbeit erleichtern konnen.
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In den vergangenen Jahren haben die angehenden
Landwirte und Landwirtinnen am automatischen Melk-
system bereits die Méglichkeiten der Technik und Digi-
talisierung kennengelernt. Ab diesem Winterhalbjahr
bildet die Digitalisierung der Kalberhaltung einen wei-
teren festen Bestandteil der Uberbetrieblichen Aus-
bildung am Eichhof.

Abb. 2: Kranke Tiere werden durch ein
Leuchtsignal gekennzeichnet

Bildung
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Akademie hilft, den Blick firs Detail zu erlernen

Neues Fortbildungsformat zum landlichen Bauen erfolgreich gestartet

Leon Kimmel und Gitta Schnaut

Vorhandenes Wissen zu konservieren und an
nachkommende Generationen weiterzugeben,
wird in Zeiten des demografischen Wandels auch
in den Kreisverwaltungen immer wichtiger. Erst-
mals haben daher zahlreiche Fachdienste aus
den hessischen Kreisverwaltungen, zusammen
mit der Akademie fir den landlichen Raum Hes-
sen (ALR), die ,Fortbildung Landliches Bauen”
fur neue Mitarbeitende in der Dorf- und Regio-
nalentwicklung (DE/RE) organisiert.

Regionaltypisches, landliches Bauen spielt eine
bedeutende Rolle in den hessischen Foérder-
programmen der DE/RE. Gewachsene Strukturen
und regionaltypische Besonderheiten sollen
einerseits erhalten werden, denn Gebaude pra-
gen Ortsbilder und sind identitatsstiftend fir
die Menschen vor Ort. Gleichzeitig ist aber auch
eine behutsame Weiterentwicklung hin zu aktu-
ellen Wohnbedirfnissen und gesetzlichen Anfor-
derungen erforderlich. Die DE/RE-Mitarbeiten-
denin den hessischen Landkreisen treten dabei
als Bindeglied zwischen Bevélkerung und recht-
lichen Rahmenbedingungen auf. Dafiir ist Fach-
wissen erforderlich, etwa um fundierte Aussagen
bei der Sanierung eines Fachwerkhauses zu
treffen und Bauvorhaben einschétzen zu kdnnen.
Kenntnisse Uber die regionaltypischen Bauwei-
sen sind grundlegend, um zu Férdermittelantra-
gen gewissenhaft beraten und diese bewilligen
zu kénnen.
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Erfahrene geben ihr Wissen weiter

Verwaltungskréfte in der DE/RE missen sich neben
den gesetzlichen Richtlinien auch Wissen aus vielen
Bereichen des Bauwesens, wie der Architektur, aneignen.
Zusammen mit Gitta Schnaut von der ALR, die beim
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) angesiedelt
ist, haben sich daher zahlreiche hessische Fachdienste
verbunden, um eine Grundlagenschulung fiir neue DE/
RE-Mitarbeitende zu entwickeln. Ziel war es, dass erfah-
rene Mitarbeitende aus den Kreisverwaltungen ihr Wis-
sen gebindelt an die neu Eingestellten weitergeben.
Dafir konzipierte Gitta Schnaut - mit maB3geblicher
Unterstltzung der Landkreise Fulda, Lahn-Dill, Main-
Kinzig und Waldeck-Frankenberg - ein zweitédgiges Ver-
anstaltungsformat, welches am 18. und 19. Juli 2023 im
osthessischen Bad Salzschlirf stattfand. Die Inhalte
wurden dabeivorrangig durch die erfahrenen und qua-
lifizierten Mitarbeitenden aus den Kreisverwaltungen
selbst erstellt, da diese am besten einschatzen konnten,
welches Wissen ,die Neuen” benétigen. Die auflockern-
den Pausen zwischen den Vortragen haben die Teil-
nehmenden genutzt, um sich kennenzulernen und mit-

einander zu vernetzen.

Breiter, offener und

wertschatzender Austausch

32 DE/RE-Mitarbeitende aus zwdlf landratlichen Fach-
diensten und dem hessischen Ministerium fir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
(HMUKLV) nahmen an der thematisch vielféltigen Ver-
anstaltung teil. Zu Beginn fiihrte Dr. Jirgen Rémer, His-
toriker und DE/RE-Fachdienstleiter des Landkreises
Waldeck-Frankenberg, die Teilnehmenden durch die
Jahrhunderte der hessischen Baukultur und Siedlungs-
geschichte - und was davon bis heute zu sehen ist. Unter

der Fragestellung ,Was steht in unseren Dérfern und



warum?” erlduterte der Referent beispielsweise, welche
urspriinglichen Nutzungen die Fachwerkbauten hatten

und wie diese erkennbar sind.

Einen weiteren Themenschwerpunkt setzte Eva Gotz,
die als Planerin und DE/RE-Fachdienstleiterin im Lahn-
Dill-Kreis Grundbegriffe und Bestandteile eines Fach-
werkhauses erklérte. Dazu erhielten die Teilnehmenden
Ansichts- und Schnittzeichnungen eines beispielhaften
Fachwerkbaus, die gemeinsam besprochen wurden. In
einer kurzen Ubung konnte die Gruppe die erlernten
Fachbegriffe direkt anwenden und aufzeigen, wo etwa
.Schwelle” und ,Kehlbalken” liegen. Ein wichtiges Thema
war auch die Baustoffkunde, bei der Eva Gotz erklarte,
welche Materialien in Fachwerkbauten (nicht) verbaut

sein sollten und warum.

Viola Reusing vom Fachdienst ,Entwicklung Landli-
cher Raum” des Main-Kinzig-Kreises fokussierte unter
anderem darauf, wie Bestandsgebaude durch Sanie-
rungen zum Klimaschutz beitragen und an Klimaver-

dnderungen angepasst werden kdénnen.

In einem kurzen Impuls sensibilisierte Jirgen Rdmer
fir das Thema Barrierefreiheit. Mithilfe eigener Beispiele
aus dem Arbeitsalltag machte er deutlich, wie simple
MaBnahmen auch in landlichen Bestandsgeb&uden
Barrieren reduzieren - und wie viele Menschen davon

profitieren.

Weitere Vortrége behandelten Fragen, wie
das Einhalten von Férderbedingungen bei Bau-
vorhaben Uberprift wird.
Baugenehmigungsverfahren bei Gebduden
ablaufen.
Baukosten ermittelt werden und welche Hilfs-

mittel es dafir gibt.

Den Abschluss der zweitdgigen Veranstaltung gestal-
tete Tanja Matschinsky von der Hessischen Gartenaka-
demie (HGA), die ebenfalls dem LLH zugehbérig ist.
Matschinsky stellte vor, wie Griin- und Freiflachen im
offentlichen Raum des Dorfes geschaffen werden kon-
nen. Ob Bdume, Kletterpflanzen oder Stauden: Die
Expertin gab den DE/RE-Mitarbeitenden Inspirationen,
wie Griin- und Freiflachen neben der reinen Funktiona-
litét auch gestalterische und 6kologische Aspekte erful-

len kénnen.
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Abb. 1: Aktivierende (Zeichen-)Ubungen
lockern auf und festigen das Wissen

Abb. 2: Die Bauweise eines Fachwerkhauses
am Plan und in der Realitat erkennen
und benennen zu kénnen, ist wichtig

Veranstaltungsformat soll fortgesetzt werden

Das Feedback zum Veranstaltungsformat war durch-
weg positiv. Durch die Kooperation zwischen der ALR
und den Landkreisen konnten den Teilnehmenden
berufsrelevante Informationen praxisorientiert und auf
Augenhdhe vermittelt werden. Die Erkenntnisse der
ersten Veranstaltung sollen nun genutzt werden, um

das Format weiterzuentwickeln und fortzusetzen.
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Wegbegleiter im ,Forderdschungel”
Einblicke in die Arbeit der Regionalbeauftragten

Annelie Emminger und Rainer Schauermann

Die gute Idee steht, die Mitwirkenden sind moti-
viert, aber die finanziellen Mittel fehlen - Die
Regionalbeauftragten der hessischen Landes-
regierung helfen Interessierten, sich im ,Forder-
dschungel” zurechtzufinden.

Annelie Emminger und Rainer Schauermann sind
als Regionalbeauftragte in den landlichen Réu-
men Hessens unterwegs und Ansprechpersonen
fur Akteurinnen und Akteure in den 334 landli-
chen hessischen Kommunen. Sie helfen insbe-
sondere kleineren Stadten und Gemeinden,
Vereinen und Privatpersonen dabei, einen Uber-
blick Gber die unterschiedlichen Férderpro-
gramme des in 2023 fortgeschriebenen Aktions-
plans ,Starkes Land - gutes Leben” zu gewinnen.
In diesem hat die Landesregierung MalBnahmen
zur Entwicklung landlicher Raume gebindelt.

Die Regionalbeauftragten geben Ratsuchenden
Impulse, vermitteln an Verantwortliche und
begleiten Vorhaben individuell vor Ort. Dabei
nehmen sie sich Zeit fir die an sie herangetra-
genen Anliegen - wie die Vorhaben aus den ver-
gangenen Monaten beispielhaft zeigen.
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250.000 Euro Fordermittel fir

eine kleinere Gemeinde

Forderantrage zu erstellen, kann mit teils hohem
Aufwand verbunden sein. Die Regionalbeauftragten
haben aus Gesprachen mit Ratsuchenden die Erfahrung
gemacht, dass den Antragstellenden oft die geforder-
ten Projektbeschreibungen schwerfallen. So auch im
Fall einer kleineren Gemeinde: Diese zégerte aufgrund
des damitverbundenen Aufwands zunéachst, ein Projekt
beim Férderprogramm ,Zukunft Innenstadt” einzurei-
chen. Das Programm férdert Vorhaben, die Innen- und
AuBenrdume in Ortszentren kreativ gestalten wollen
und nutzbar machen. Nachdem die Gemeinde auf den
Regionalbeauftragten Rainer Schauermann zukam, hat
dieser mitihr zusammen eine Projektbeschreibung ent-
worfen. Im konkreten Fall wurde so nicht nur die Antrag-
stellung gemeistert, die Kommune konnte sich auch

Uber eine Férderungin Hohe von 250.000 Euro freuen.
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MUSTERTEXT UBERSCHRIFT versO

Abb. 1: Das vielféltige Programm beinhaltet auch Workshops

Zur erfolgreichen Bewerbung verholfen

Klassische Fragen, mitdenen sich die Regionalbeauf-
tragten bei Gesprachen auseinandersetzen, sind etwa:
«Was ist bei einer Antragstellung allgemein zu beach-
ten?”, ,Wo finden sich passende Férderméglichkeiten
fur das eigene Vorhaben?” und ,Welche Fristen sind bei
Forderprojekten einzuhalten?” Mit diesen und vielen
weiteren Fragen kam auch der Verein ,nachhaltig-zusam-
men-leben.jetzt e. V." aus dem stidhessischen RoBdorf
auf Annelie Emminger zu. Die Mitglieder des Vereins
beschaftigen sich mit Themen wie Natur- und Klima-
schutz, Nachhaltigkeit, aber auch Toleranz - und férdern
mit verschiedenen Projekten den 6ffentlichen Diskurs
dariiber. Nachdem die Regionalbeauftragte beim ersten
Treffen mit den Vereinsmitgliedern Gber verschiedene
Férdermoglichkeiten sprach, erschien der ,Férder-
dschungel” gar nicht mehr so dicht. Der Verein entschied
sich schlieBlich, fir ein geplantes Vorhaben am Wett-
bewerb ,Ab in die Mitte - Meine Stadt, mein Spielfeld

2023" teilzunehmen. In mehreren Online-Meetings
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betrieb Annelie Emminger gemeinsam mit den Vereins-
mitgliedern Feinschliff an der Bewerbung - und am Ende
stand ein Erfolg: Mithilfe der Fordermittel konnten vom
7. bis 22. Juli 2023 Uber 50 Veranstaltungen rund um
das Thema Nachhaltigkeit in den Ortskernen von RoB3-

dorf und Gundernhausen stattfinden.

Im landlichen Raum liegen gute Ideen - manchmal
braucht es nur einen kleinen Impuls, um sie ins Rollen

zu bringen.

Die Regionalbeauftragten sind Teil der Akademie fir
den landlichen Raum Hessen, die beim Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen angesiedelt ist. Sie stehen fir
personliche Beratungen vor Ort jederzeit zur Verfligung.
Allgemeine Informationen zu den Foérderprogrammen
des Aktionsplans liefern sie in ihren Online-Férdermit-

telsprechstunden.
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Biomarkt in schwierigem Fahrwasser
LLH-Feldtag: ,Digitalisierung Pflanzenproduktion"

Digitalisierung im geschitzten Anbau am Beispiel der
Bewasserungssteuerung

Den Stickstoff-Bedarf und die Stickstoff-Nachlieferung
im Silomaisanbau genauer abschatzen

Prazise Wetterdaten fiir das pflanzenbauliche Versuchswesen
Wie gut unterstitzt ein AMS auf einem Milchviehbetrieb?

Mit einer induzierten Winterbrutpause dem Klimawandel begegnen?
Gullevergarung tragt zum Klimaschutz bei

Milcherfassung nur durch geschultes Personal

Langzeitversuch viehloser Oko-Landbau — Erste Ergebnisse



Biomarkt in schwierigem Fahrwasser

Dr. Nikos Forster

Zwei sogenannte ,externe Schocks” haben die
Agrarmarkte in den vergangenen Jahren erschiit-
tert: Die Corona-Pandemie und der Uberfall
Russlands auf die Ukraine. Beide Ereignisse
wirk(t)en sich nachhaltig auf die Bio-Branche aus.
So verzeichnete die Bio-Branche im Corona-Jahr
2020 erstaunliche Rekordumsatze. Beglinstigt
wurde dieser ,Bio-Boom” unter anderem durch
die coronabedingten Einschréankungenim Auf3er-
Haus-Verzehr in Kombination mit den Home-
Office- und Home-Schooling-Regelungen. Im
hauslichen Umfeld der Familien kamen wahrend
dieser Zeit 6fter Bioprodukte auf den Tisch. Hau-
fig aus der Direktvermarktung und dem Natur-
kosthandel. Infolgedessen konnte das Bio-Seg-
ment in 2020 um satte 22,3 % und in 2021
immerhin noch um 5,8 % zulegen.
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,Down-Selling-Effekte” durch die Inflation

Mit Ausbruch des Ukraine-Kriegs brachen die
Umsatze im Bio-Segment in 2022 dann regelrecht ein.
Aufgrund der Inflation griffen viele Verbraucherinnen
und Verbraucher wieder zu den Handelsmarken im Preis-
einstiegsegment. Denn Verbraucherstudien zeigen,
dass nur etwa ein Drittel der Biokauferinnen und -kaufer
in Deutschland aus Uberzeugung bestandig Bio kaufen.
Tatsachlich schrumpfte der Gesamtmarkt in 2022 mit
15,3 Mrd. Euro allerdings nurum 3,5 % gegeniiber dem
Vorjahr und lag damit immer noch 25 % tGber dem Jahr
2019. Dies soll jedoch nicht dariber hinwegtédu-schen,
dass einige Segmente einen deutlich starkeren Absatz-
einbruch verzeichneten. So sahen sich die Biomolkereien
infolge eines Angebotsiiberhangs mit Umsatzriickgan-
gen von 20 bis 30 % konfrontiert. Zuvor hatten einige
namhafte Discounter ihre Preise fir Bio-Milch Ende des
Jahres 2022 noch mal kréftig um bis zu 60 Cent/L erhoht.
Damit kam es zu ,Downsellling-Effekten”. Die Verbrau-
cherund Verbraucherinnen griffen wieder vermehrt zu
den glinstigen Handelsmarken. Bio-Milch entwickelte
sich zum ,Ladenhiter”. Einige Molkereien mussten ihre
Bio-Milch teilweise zu geringeren Preisen als konven-
tionelle Milch vermarkten, andere gingen strategische

Partnerschaften mit den Discountern ein.



Inzwischen steigen die Ausgaben der Verbrauche-
rinnen und Verbraucher fir Bio-Lebensmittel wieder.
Nach den Zahlen des Konsumpanels des Marktfor-
schungsinsti-tuts GfK konnte der Biomarktin den ersten
sieben Monaten 2023 um insgesamt 1,3 % zulegen. Dies
zeigen die Auswertungen der Agrarmarkt Informations-
Gesellschaft (AMI) in Bonn. Dabei ging allerdings ein
GroBteil der Umsatzsteigerungen auf das Konto der
Discounter. Diese verzeichneten ein beachtliches
Umsatzplus von 8,3 %. Auch ist der héhere Bio-Umsatz
vornehmlich auf die Preiserhéhungen im Lebensmit-
teleinzelhandel zurlickzufihren. MengenméBig ist bei
den Einkaufen hingegen immer noch eine Kaufzuriick-
haltung zu beobachten. Eine Ausnahme bilden pflanz-
liche Milchersatzprodukte und Bio-K&se. Bei diesen
Produkten war tatsachlich auch eine mengenmaBige

Absatzsteigerung zu erreichen.

Kurzfristige Delle oder wird der Biomarkt

langfristig ausgebremst?

Themen wie Umweltbewusstsein, Tierwohl, Nach-
haltigkeit und Regionalitat zdhlen zu den Megatrends,

die auch in Zukunft weiterhin Bestand haben durften.

2015

2016

Fachinformation

Aus Sicht vieler Verbraucher und Verbraucherinnen
bedienen Bioprodukte diese Themen zumeist besser
als konventionelle Produkte. Das wird durch die Inflation

aktuell aber Uberlagert.

Wenn die Preise an den Mérkten wieder deutlich
fallen und die Realeinkommen steigen, wird die Nach-
frage nach Bioprodukten vermutlich auch wieder anzie-
hen. Erste Anzeichen dafiir sind bereits jetzt zu beob-

achten.

Auf Erzeugerseite ist die Bereitschaft, auf 6kologi-
schen Landbau umzustellen mit der geringeren Preis-
differenz zwischen konventionell und Bio zurlickgegan-
gen. In manchen Fallen haben Betriebe sogar wieder
von Bio auf konventionellen Landbau riickumgestellt.
Eine groBe Umstellungswelle hat es aber nicht gegeben.
Eine schnelle Kehrtwende ist am Biomarkt vorerst nicht
in Sicht. Mittelfristig ist aber davon auszugehen, dass
sich der Biomarkt wieder stabilisieren wird (Stand

09/2023).

Ausgaben fir Biolebensmittel in Mrd. Euro

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quelle AMI-Bonn, Stand 08.09.2023

Abb. 1: Ausgaben fir Biolebensmittel
in Mrd. Euro in Deutschland
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LLH-Feldtag:

,Digitalisierung Pflanzenproduktion”

Christian Kirchner

Automatisierung und Digitalisierung im Pflanzen-
bau haben sich in den letzten Jahren rasant wei-
terentwickelt. Viele Betriebe nutzen bereits GPS-
gesteuerte Lenksysteme und automatische
Teilbreitenschaltungen. Auch Farm-Manage-
ment-Systeme, die eine umfassende Planung,
Dokumentation und Pachtflachenverwaltung
ermoglichen, werden immer beliebter. Beim
Feldtag ,Digitalisierung Pflanzenproduktion” am
24.Mai 2023 am Landwirtschaftszentrum (LWZ)
Eichhof in Bad Hersfeld zeigte der Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) Entwicklungen der
Digitalisierung im Bereich der pflanzlichen Erzeu-
gung. In einem Vortragsteil am Vormittag wurde
die fortschreitende Digitalisierung aus den Per-
spektiven der Beratung, der Agrartechnikindus-
trie, der Hochschulen und der Praxis bewertet,
am Nachmittag folgte eine Maschinenvorfih-
rung.

Digitalisierung im Pflanzenbau ist

facettenreich

Eike Hunze von der Georg-August-Universitat Got-
tingen prasentierte Ergebnisse aus dem Projekt ,Expe-
rimentierfeld Farmerspace - digitaler Pflanzenschutz”.
In diesem Projekt werden unter anderem Unkrautnester
mit Drohnen erkannt und gezielt oder sogar einzel-
pflanzengenau bekdmpft. Dazu sind allerdings sehreng
angeordnete Disen an den Spritzgestangen der Pflan-
zenschutzgerate notwendig. Diese Technik ist derzeit
sehr kostspielig und teilweise noch in der Entwicklung,
kann aber je nach Unkrautdruck zuklnftig bis zu 80 %

Pflanzenschutzmittel (PSM) einsparen.

Andreas Dorr, Landwirt in der Thiringischen Rhon,
bewirtschaftet etwa 1400 ha und nutzt seit Jahren digi-
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tale Techniken und Anwendungen in seinem Betrieb.
Do&rr nimmt am EIP-Agri-Projekt’ ,Deep Farming” teil
und passt beispielsweise die Stickstoffdiingung auf
seinen Schldgen wahrend der Ausbringung mit NIRS-
Sensoren?, Gilleverschlauchung und Giilleanalyse an.
Durch Fahrspurplanung und ,Controlled Traffic Farming”
zur Reduzierung von Bodenschaden konnte er die
Bewirtschaftung seiner Flachen verbessern. Dorr strebt
an, seinen ganzen Betrieb als digitalen Zwilling darzu-
stellen, so dass er und seine Mitarbeitenden alle wich-
tigen Informationen Uber Ertrage, Aufwendungen,
Bewirtschaftungsauflagen und Lagerbestédnde auch in
der Schlepperkabine auf Tablet oder Handy abrufen

konnen.

PSM-Einsparung stand im Fokus der

Maschinenvorfiihrung

Am Nachmittag wurden aufden Versuchsflachen des
LWZ Eichhof verschiedene, weitgehend digital gesteu-

erte Arbeitsgeréte vorgestellt.

Der ,Robotti” (Agrointelli), ein autonomes, GPS-
gesteuertes Arbeitsgerat, kann mit verschiedenen
Anbaugeraten Arbeiten wie Sden, Hacken, Spritzen und
leichte Bodenbearbeitung durchfihren. Am LWZ Eich-

hof wurde er mit einer Reihenhacke im Mais vorgefihrt.

Der ,Robocrop InRow Weeder” (Garford) ist ein Hack-
gerat mit rotierenden Hackelementen, die mit Kameras
gesteuert werden und Unkraut auch zwischen den Ein-
zelpflanzen in der Reihe bekdmpfen kénnen. Die Tech-
nik erfordert derzeit noch einen Mindestabstand der
Einzelpflanzen von 19 cm und wurde in Sonnenblumen

vorgefihrt.

TEuropaische Innovationspartnerschaft
.Landwirtschaftliche Produktivitdt und Nachhaltigkeit"

2Nahinfrarot-Spektroskopie



Ein Hacksystem, das schon lange bekannt ist, aber
technisch wesentlich verbessert wurde, ist die Band-
spritzen-Reihenhackkombination ,Venterra” (Schmotzer).
Die Hackkérper sind auf einem Verschieberahmen mon-
tiert, der kameragesteuert sehr schnell reagiert und
hohe Fahrgeschwindigkeiten erlaubt, ohne dass die
Kultur in der Reihe selbst beschadigt wird. Die Unkrau-
terin der Reihe werden mit einem schmalen Spritzband
bekampft, was in dieser Kombination ebenfalls PSM-

Einsparungen bis zu 80 % ermdoglicht.

Auch ist es mdglich, den PSM-Einsatz bei einer rein
chemischen Unkrautbekdmpfung deutlich zu reduzieren.
Die Firma Amazone zeigte eine gezogene Pflanzen-
schutzspritze ,UX 7601 Super” mit ,AmaSelect Spot”
Einzeldisenschaltung. Hierzu wird zuerst eine Drohnen-
befliegung mit einer hochauflésenden Kamera durch-
gefihrt, die einzelne Unkrautpflanzen identifiziert und
daraus eine Applikationskarte erstellt. AnschlieBend
wird die Flache mit Hilfe der Einzeldisenschaltung in
einem feingliedrigen Raster nur dort behandelt, wo es
der Unkrautdruck erfordert. So kénnen bis zu 80 % PSM

eingespart werden.

Weiter wurde mit einer Applikationsdrohne ,DJI Agras
T30" (Schmidt-Solutions) eine Weidelgrasuntersaat im
Mais demonstriert. Die Drohne kann circa 30 kg Last
transportieren und kommt auch bei der Ausbringung
von Trichogramma-Schlupfwespen zum Einsatz. In vie-
len Landern bringen Drohnen bereits gezielt PSM aus
und ermdglichen so eine noch schnellere, bodenscho-
nendere und auch kostengtinstigere Teilflichenbehand-
lung. In Deutschland ist eine PSM-Ausbringung mit

Drohnen bisher nur in Weinbau-Steillagen erlaubt.

Die Maschinenvorfihrung machte deutlich, dass
durch technische Weiter- und Neuentwicklungen die
PSM-Aufwendungen beachtlich reduziert werden kén-

nen. Die Maschinendemonstration wurde in einem Video

festgehalten. E.J' E

" Link zum Video
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Fachinformation

Abb. 1: Mechanische und chemische Unkraut-
bekédmpfung innerhalb der Pflanzenreihen

Abb. 2: Vor Publikum wurde auch eine
Reihenhackkombination mit
Bandspritzung vorgefiihrt

Abb. 3: Die Reihenhackkombination mit
Bandspritzung im praktischen Einsatz


https://youtu.be/Mu4Ja1H8Uvg

Digitalisierung im geschitzten Anbau
am Beispiel der Bewasserungssteuerung

Wolfgang Schorn und Leon Tollkiihn

Die Wasserversorgung beeinflusst den Anbau-
erfolg und die Qualitat eines Ernteproduktes
stark. Jede Abweichung vom Optimum, sei es
nach oben oder nach unten, verursacht Stress
bei den Pflanzen. Moderater Trockenstress kann
die innere Qualitat der Pflanzen und die Haltbar-
keit verbessern; groBe Abweichungen gefahrden
jedoch den Kulturerfolg. Daher gehort die Ver-
sorgung der Pflanzen mit Wasser zu den elemen-
taren und anspruchsvollen Aufgaben in der gar-
tenbaulichen Produktion.

In den letzten Jahren haben sich die Automati-
sierung und Digitalisierung sowohl in der Mess-
und Regeltechnik als auch im Pflanzenbau unter
Glas(geschitzter Anbau) rasant weiterentwickelt.
Viele Elemente der Gewachshaussteuerung
basieren auf Produkten der Industrieautomation,
die fiir den Einsatz im geschiitzten Anbau ange-
passt wurden und werden.

Am Beispiel der Bewadsserungssteuerungin den
Versuchsgewéachshdusern des Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) am Standort Gei-
senheim wird die technische Umsetzung dar-
gestellt. Sie findet in dhnlicher Weise fiir weitere
steuerbare pflanzenbauliche Parameter wie Tem-
peratur, relative Luftfeuchte, Licht bzw. Tages-
lange statt.

Bewdsserungssteuerung basiert auf dem
Zusammenspiel vieler technischer Elemente
Um die Bewédsserung zu automatisieren und zu opti-

mieren, sind folgende technische Elemente erforderlich:

ein Bewédsserungssystem zur Wasserverteilung,
das den gesamten Pflanzenbestand (im Versuchs-
betrieb eine Parzelle) gleichzeitig und gleichma-

Big mit Wasser versorgt
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eine Einschalt- sowie Abschaltautomatik
ein Warn- und Alarmsystem bei Fehlfunktion
eine automatisierte Dokumentation der Bew3s-
serungsvorgdnge
Sensoren, die die Bedingungen fir den Start der
Bewé&sserung ermitteln (das kann die Boden-
feuchte sein, aber auch andere Kriterien)
ein Gerat, das die Messwerte der Sensoren emp-
fangt und méglichst archiviert (Gateway)
ein Gerét, das bei bestimmten Bedingungen, zum
Beispiel Abweichungen des Istwertes vom Soll-
wert, eine Aktion ausldst (Steuereinheit)
Aktoren, die die Aktion ausfihren, beispielsweise
eine Pumpe einschalten oder ein Magnetventil
offnen

Hinzu kommen Fachkrafte, die die Sollwerte festlegen

und die Ergebnisse Gberwachen.

Bewasserungssysteme lassen sich beliebig gestalten.
In den Versuchsgewéachsh&usern ist eine Einheitimmer
eine Parzelle, die zwischen 0,5 und 18 m2 grof ist. In
Praxisbetrieben kdnnen es durchaus mehrere tausend
Quadratmeter sein. Neben den rezirkulierenden Beet-
bewasserungen mit Ebbe/ Flut oder FlieBrinnen (Abb. 1),
deren Zirkulation durch Einschalten der Umwalzpumpe
gestartet wird, kommen auch Tropfbewd&sserungssys-

teme oder GieBwagen mit Magnetventilen zum Einsatz.

Abb. 1: Durch das Einschalten der Umwalzpumpe
wird Wasser durch die FlieBrinnen geleitet



Fachinformation

Abb. 2: Vernetzte Komponenten zur Bewasserungssteuerung

Verschiedene Steuerungsverfahren werden

verwendet

Die Bewasserung kann tber verschiedene Verfahren
gesteuertwerden. Am einfachsten ist die zeitabhéngige
Steuerung (Schaltuhr), die aber abhdngig vom Wasser-
verbrauch jeden Tag neu eingestellt werden muss. Die
Steuerung Uber den Lichtsensor des Klimacomputers
kommt ebenfalls ohne Einzelsensoren im Gewé&chshaus
aus, verlangt aber eine witterungsangepasste, regel-
maBige Neueinstellung des Bewésserungszeitpunktes

und der Wassermenge.

Durch das Messen der Bodenfeuchte kénnen die
Pflanzenbedurfnisse zeitnah erfasst und ausgewertet
und die Steuerung wartungsarm und ausfallsicher kon-
zipiert werden. Als Sensoren kommen Tensiometer,
Leitfahigkeitsmesser, Temperaturimpulsmesser und

verschiedene kapazitive Verfahren in Betracht.

Die drahtlose Datenlbertragung vom Sensor zur
Steuereinheit birgt die geringsten Risiken. Kabel kénn-
ten korrodieren, gequetscht, abgerissen und angenagt
werden und bilden auch gelegentlich Stolperfallen.
Zusétzlich sorgen hohe Temperaturen, hohe Luftfeuch-

tigkeit und Nasse fur Stress bei sémtlicher Elektronik.

Ein Gateway bildet den zentralen Sammelpunkt fur
alle Sensoren eines Betriebes und empfangt die Funk-
telegramme der Sensoren. Ein Funktelegramm besteht
aus der Sensorkennzeichnung, dem Sensorstatus, einem

Zeitstempel und dem Messwert.
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Im Gateway werden die Sensorsignale abgelegt wie
auch archiviert und Uber ein EDV-Netzwerk weiter an
einen Steuercomputer weitergeleitet. Das kann ein Kli-
macomputersystem sein oder ein dezentrales (Edge)-

System, das auf einem Einplatinen-Computer basiert.

Hier erfolgen die Auswertung der Messwerte und
die Entscheidung, ob die Bewadsserung eingeschaltet
wird oder nicht. Die Schaltbefehle werden dann Gber
das EDV-Netzwerk an die Aktoren Gbermittelt, die den

Bewésserungsvorgang ausfihren.

Digitale Technik macht Betriebsabldufe

resilienter

Mit Edge-Computing (dezentrale Kleinstrechner) und
Datenlbertragung via LORA (robuster Datenfunk) und
MQTT (Nachrichtenprotokoll) konnte im Gartenbau-
zentrum Geisenheim eine resiliente Struktur geschaffen
werden. Neustes Produkt ist die ,Aktorenbox”, die acht
Bewaésserungskreise steuern kann und nur einen Netz-
werkanschluss sowie eine 230V Stromversorgung beno-

tigt.

Digital gesteuerte Pflanzenversorgungssysteme sind
gegenlber analogen Steuerungen sicherer, genauer
und zuverlassiger. Gartenbaubetriebe als auch das gar-
tenbauliche Versuchswesen des LLH profitieren von der

prézisen und lickenlosen Dokumentation.



Den Stickstoff-Bedarf und die Stickstoff-Nachlieferung

im Silomaisanbau genauer abschatzen
Erste Ergebnisse aus dem Projekt NEffMais

Dr. Josephine Bukowiecki?, Prof. Dr. Antje Herrmann', Dr. Martin Komainda?, Larissa Ullrich,

Dr. Anna Marie Techow!, Prof. Dr. Henning Kage?

TLandesbetrieb Landwirtschaft Hessen, 2Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel,

3Georg-August-Universitat Gottingen

Ist die Stickstoff (N)-Dingung nicht an den Bedarf
der Pflanze angepasst, kann Uberschissiges N
in das Grundwasser ausgewaschen oder in Form
von Lachgas in die Atmosphare gelangen. Auch
der Silomaisanbau birgt das Risiko erhdhter
N-Verluste: Vor allem die N-Nachlieferung aus
Boden und organischer Diingung kann nach wie
vor nur ungenlgend abgeschatzt werden - ins-
besondere fir Béden, die langjéhrig organisch
gedlingt werden. Ziel des Projektes NEffMais
(Sensor- und modellgestitzte Quantifizierung
von N-Bedarf und N-Angebot zur Steigerung
der N-Effizienz im Maisanbau) ist es daher, den
N-Bedarf und das N-Angebot genauer abzu-
schatzen und somit die N-Effizienz zu steigern.
Dazu werden

1. der standortspezifische, mittlere N-Bedarf
von Mais unter Berlcksichtigung von Boden-,
Klima- und Anbauparametern aus Versuchs-
daten ermittelt,

. die schlagspezifische, mittlere N-Nachliefe-
rung des Bodens aus Versuchsdaten abgelei-
tet,

. NIRS-Spektren' von Béden als potentielle (neu-
artige) Informationsquelle zur Abschatzung
des N-Mineralisationspotentials geprift,

. Bestandesparameter (Biomasse, N-Aufnahme,
Bestandesflachenindex) aus drohnenbasierten
spektralen Reflektionsmessungen geschétzt,
um eine vegetationsbegleitende Kontrolle der
N-Versorgung zu ermoglichen sowie

. prozessorientierte, dynamische Modelle
genutzt, um den Einfluss der Jahreswitterung
auf Maisertrag, Mais-N-Aufnahme und
N-Nachlieferung zu prognostizieren.

! NIRS: Nahinfrarotspektroskopie
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Umfangreiche Datenbasis erhoben

Die Auswertungen basieren auf umfangreichen
N-Dingungsversuchen, die 2021 und 2022 an den
Standorten Hohenschulen, Wehnen und Bad Hersfeld
durchgefihrtwurden. Weiterhin griinden die Arbeiten
auf einer umfangreichen Datensammlung (786 Daten-
satze) friherer N-Dingungsversuche im Mais, die zwi-
schen 1989 und 2021 von der Universitat Kiel, der Uni-
versitat Gottingen, dem Institut Transfrontalier
d'Application et de Développement Agronomique
(ITADA), der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirt-
schaft (LfL), der Landwirtschaftskammer Niedersachsen,
dem Sachsischen Landesamt fir Umwelt, Landwirtschaft
und Geologie (LfULG) und dem Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen (LLH) erhoben wurde. Die N-Nach-
lieferung (N-Nettomineralisation) wurde aus Nmin zur
Ernte und N-Entzug des Erntegutes abzliglich Friihjahrs-
Nmin und N-Dingung ermittelt.

Bereits vorliegende Ergebnisse zu den Punkten 2

und 4 werden im Folgenden présentiert.

Zusammenwirken verschiedener Faktoren

bestimmt die N-Nachlieferung

GemalB Dingeverordnung wird die N-Nachlieferung
aus Boden und organischer Diingung tber pauschale
Ansatze in Abhangigkeit von Humusgehalt, organischer
Dingung des Vorjahres sowie Vor- und Zwischenfrich-
ten ermittelt. Eine treffgenauere Abschétzung ist mog-
lich, wenn weitere schlagspezifische Daten bericksich-
tigt werden, wie die Auswertung historischer und
aktueller Versuchsdaten in der vorliegenden Studie
belegt. Einen positiven Einfluss auf die schlagspezifische,
mittlere N-Nachlieferung aus dem Boden unter Silomais
haben der Humusgehalt (0 - 20 cm) und der Frihjahrs-
Nmin-Wert.
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Abb. 1: Berechnete Nettomineralisation unter Silomais nach der Vorfrucht Getreide
(N-Diingung = 200 kg N/ha, Nmin Frihjahr = 30 kg N/ha, Temperatur Juli = 20°C,

Humusgehalt 0-20 cm =4 %)

Die Hohe der N-Dingung und die Durchschnitts-
temperatur im Juli wirken sich negativ aus:
Nettomineralisation [kg N/ha]
=196 - 0,2 x Stickstoffdiingung + 0,6 x Nming .- 4,3
x Temperatur,;+ 1,3 x HG, .., [%] + Pseudofaktor

Dartber hinaus hat die Art der Vor- und Zwischen-
frucht einen Einfluss auf die N-Nachlieferung. Nach
Zuckerriben-Vorfrucht ist die N-Nachlieferung im Ver-
gleich zu Getreide um 50 kg N/ha erhéht. Aufsandigen
Boden ist die N-Nachlieferung nach abgefahrenem
Getreidestroh und winterharten Nichtleguminosen sig-
nifikant geringer als auf Normallehmen. Inwieweit sich
das Ernteriickstandsmanagement auf die N-Nachliefe-
rung auswirkt, konnte aufgrund der Datenstruktur nur
fur Getreidevorfrucht analysiert werden. Wahrend auf
Lehmsanden die Abfuhrvon Ernteresten zu einer gestei-
gerten N-Nachlieferung fuhrt, wird auf Reinsanden die
N-Nachlieferung durch die Abfuhr der Erntertickstdnde
reduziert (Abb. 1).

N-Aufnahme variiert stark

Die N-Aufnahme von Mais steht bereits in frihen
Entwicklungsstadien in enger Beziehung zum Endertrag.
Drohnengestitzt kann die N-Aufnahme bis zum Beginn
der Blute relativ genau (absoluter Fehler: 11 kg N/ha,
R2Kalibration: 0,87, R? Validation: 0,90) ermittelt werden.
Ergénzt durch Nmin-Daten kénnen somit im diingere-
levanten Zeitraum Informationen tGber die N-Nachliefe-
rung des Bodens abgeleitet und die N-Dingung ange-
passt werden. So bildet die N-Freisetzung aus dem

Boden zum Zeitpunkt ,Schossen” mehr als 50 % der
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standort- und jahresspezifischen Variation der N-Nach-
lieferung bis zur Ernte ab. Befliegungen von Praxis-
schldgen haben gezeigt, dass die N-Aufnahme stark
variiert (Abb. 2). Hier liegt also ein betrachtliches Poten-

tial fur ein teilflachenspezifisches N-Management.

Eine treffgenauere, schlagspezifische Abschatzung
der N-Nachlieferung sowie eine drohnengestitzte
Ermittlung der N-Aufnahme von Mais im diingerelevan-
ten Zeitraum stellen wichtige Bausteine fir die Weiter-
entwicklung des N-Diingemanagementdar und kénnen
zu einer Steigerung der N-Effizienz im Maisanbau bei-

tragen.

N-Aufnahme [kg/ha]
186
100
23

Abb. 2: Drohnen-basiert erfasste raumliche Variation der

Nichtleguminosen, ggf. in Mischung, abfrierend

N-Menge im Silomaisbestand zum Beginn der Bliite
(Standort Bad Hersfeld, 2022). Die Praxisflache (6 ha)
wurde betriebsiblich einheitlich gediingt.
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Prazise Wetterdaten fur das

pflanzenbauliche Versuchswesen

Modernisierung des agrarmeteorologischen Messnetzes

wird in Kiirze abgeschlossen

Gilbert Rudiger

Das Wetter gehort zu den wichtigsten Produk-
tionsfaktoren im Pflanzen- und Gartenbau. Es
beeinflusst maBgeblich den Vegetations- und
Ernteverlauf sowie die erzielten Erntemengen
und -Qualitaten. Aktuelle und hochauflésende
Wetterdaten sind daher unverzichtbar fir die
produzierende Landwirtschaft und das pflanzen-
bauliche Versuchswesen. Auch fir die Entwick-
lung intelligenter Bewéasserungssysteme oder
Warn- und Prognosemodelle fir den Pflanzen-
schutz sind lokale Wetterdaten relevant.

Um den Einfluss von Wetter- und Klimafaktoren
auf Versuchsergebnisse zu interpretieren, mis-
sen Wetterinformationen an den Versuchsstand-
orten verlasslich erhoben und aufbereitet wer-
den. Entsprechend betreibt der Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) seit vielen Jahren
ein Netz automatischer Wetterstationen in Hes-
sen. Die Stationen stehen an den Versuchsstand-
orten des Pflanzen- und Gartenbaus und dartber
hinaus in vielen Schwerpunktregionen der land-
wirtschaftlichen Produktion in Hessen.

Hochauflésende Wetterdaten in Echtzeit

abrufbar

Der technologische Fortschritt schreitet auch in der
Agrarmeteorologie schnell voran. Das Zusammenspiel
von préaziser Sensorik und modernen Datenibertra-
gungssystemen erlaubt die echtzeitbasierte Prasentation
hochauflésender Wetterdaten im Internet. Mittels Geo-
grafischer Informationssysteme (GIS) werden Wetter-
informationen visualisiert. So kdnnen Interessierte das
zuriickliegende Wettergeschehen schnell und intuitiv

auswerten.
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Der LLH unterstitzt die hessische Landwirtschaft
dabei, die Chancen der Digitalisierung im Sinne einer
nachhaltigen und zukunftsorientierten Landbewirtschaf-
tung zu nutzen. Gleichzeitig gestaltet er die Rahmen-
bedingungen positiv mit und modernisiert sein agrar-
meteorologisches Messnetz. Seit 2020 hat das Land
Hessen Uber das Digitalisierungsprojekt ,Landwirtschaft
4.0" und den Integrierten Klimaschutzplan (IKSP) rund
300.000 € in vorwiegend solarbetriebene Wetterstatio-
nen mit moderner VPN-Ubertragungstechnik und digi-
taler Sensorik investiert. Wahrend der Datenabruf vor
der Modernisierung nur einmal taglich in den frihen
Morgenstunden erfolgte, gehen die Wetterinformatio-
nen jetzt stiindlich auf den Servern ein und stehen Nut-
zerinnen und Nutzern nahezu in Echtzeit zur Verfigung.

Zudem werden die Daten verlasslicher erfasst.

Abb. 1: Wetterstationen sammeln lokale
Wetterdaten, die etwa zur Entwicklung
intelligenter Bewasserungssysteme genutzt
werden kdnnen



Seit 2020 wurden 16 Wetterstationen modernisiert.
Dazu zahlen sieben Stationen an pflanzenbaulichen
Versuchsstandorten, darunter auch das Landwirtschafts-
zentrum Eichhof als gréBter Versuchsstandortdes LLH.
AuBerdem konnten weitere Versuchsstandorte erst-
malig mit Wetterstationen ausgestattet werden. Dazu
gehort das Versuchsfeld in Riedstadt-Leeheim im Hes-
sischen Ried, wo in den nachsten Jahren ein LoRaWan-
und sensorgestitztes digitales Bewasserungsmanage-
ment etabliert wird. Das Projekt wird durch Mittel des
IKSP geférdert und hat die Entwicklung moderner
Bewasserungsmethoden in trocken-warmen Anbau-

regionen zum Ziel.

Agrarmeteorologie mit neuem Webauftritt
Zudem wurde die Internetprasenz der Agrarmeteo-
rologie erneuert. Die Wetterdaten kénnen im Sinne des

Open-Data-Prinzips kostenfrei unter https:/www.wetter.

llh-hessen.de/ aufgerufen werden. Hervorzuheben ist
das Download- und Grafikportal, welches die zielge-
richtete Auswertung und Visualisierung historischer
Wetterdaten ermdglicht. Weiterhin werden die Daten
an das digitale Agrarinformationsportal GeoBox-Infra-
struktur (GBI) gesendet. Mit dem dazugehdrigen Geo-
boxViewer (https://geobox-i.de/GBV-HE/) kénnen die

Wetterdaten dann, zusammen mit anderen landwirt-

schaftlichen KenngréBen, in einer zentralen Anwendung

betrachtet werden.

Hohensteln

Frauenstel

Gelsenhelm

Abb. 2: Die automatischen Wetterstationen
des LLH stehen an den Versuchsstandorten
des Pflanzen- und Gartenbaus sowie in vielen
Schwerpunktregionen der landwirtschaftlichen
Produktion in Hessen

Fachinformation

Das Modernisierungsvorhaben ist eingebunden in
eine landerlbergreifende Zusammenarbeitin der Agrar-
meteorologie. Federfuhrend ist das Dienstleistungs-
zentrum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-Hunsrick
(DLR RNH) - eine dem rheinland-pfalzischen Landwirt-
schaftsministerium nachgeordnete Behorde. Das DLR
RNH verfugt GUber langjahrige Erfahrung und weitrei-
chende technische Kompetenzen in der Agrarmeteoro-
logie. Es blindelt die Netzstrukturen von zurzeit funf
Bundesléandern sowie dem GroBherzogtum Luxemburg.
Hessen wird sich dieser Kooperation anschlieBen und

so von der Nutzung gemeinsamer Dateninfrastrukturen

profitieren.
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Wie gut unterstitzt ein AMS
auf einem Milchviehbetrieb?

Dr. René Schormann

Da es an qualifizierten Arbeitskraften mangelt,
stellen immer mehr landwirtschaftliche Betriebe
den klassischen Melkbetrieb ein und setzen auf
automatische Melksysteme (AMS). Auch hier
wird Personal zur Pflege des Systems bendtigt,
aber die Arbeitszeiten sind angenehmer. Es ist
leichter, Mitarbeitende flr Routinearbeiten und
Kuhkontrolle zu finden, als Personal, das in den
frihen Morgenstunden und am Nachmittag im
Melkstand steht.

Seit 2002 wird auf dem Landwirtschaftszentrum
(LWZ) Eichhofin Bad Hersfeld ein Teil der Milch-
kiihe miteinem AMS gemolken. Vor knapp zwei
Jahren wurde ein neues AMS installiert.

Fir die Tiere war die Gewodhnung an das neue
Melkrobotersystem unkompliziert. Allein das
Gerausch des Kraftfutters, welches App-gesteu-
ertin den Trog rieselt, macht die Kiihe neugierig
und sie gehen von sich ausin den Roboter hinein.
Beinervésen Kiihen kénnen die Melkbecher wie
in einem Melkstand anfangs einzeln angerustet
werden. Somitist das Einmelken fir unerfahrene
Tiere unproblematisch.

Die Kiihe des LWZ Eichhof nutzen den Roboter
bis zu 4 Mal téglich, was den Euter und dessen
Gewebe schont. Durchschnittlich besucht die
Herde das AMS 3,1 Mal am Tag.
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Melkvorgang wird durch 3-D Kamera

unterstutzt

Ein 6lhydraulischer Multifunktionsarm greift die im
Magazin positionierten Melkbecher einzeln und setzt
diese prézise an die jeweiligen Viertel an. Alle notwen-
digen Arbeitsvorgénge, vom Ansetzen bis zum abschlie-
Benden Sprihdippen, werden sehr genau ausgefihrt.
Der fiinfte Melkbecher dient zur Reinigung, dem Vor-
melken oder der Stimulation und kann fir jede Kuh
individuell eingestellt werden. Die Reinigung der einzel-
nen Zitzen erfolgt tber ein Luft-Wasser-Gemisch, inklu-
sive Reinigungsmittel. Danach erfolgt das Vormelken,
hier kann beispielsweise eine zu hohe Zellzahl frihzeitig
erkannt werden. Nicht nutzbare Milch wird in zwei sepa-
rate Kannen abgefihrt. Nach dem Vormelken wird die
Zitze mit einem Luftstrom getrocknet und die eigent-

lichen Melkbecher werden einzeln angeristet.

Auch wenn Zitzen unglinstig am Euter positioniert
sind, ist das Anristen mittels der selbstlernenden
3D-Kamera kein Problem. Zum Ansetzen wird ein Min-
destabstand vom Euter bis zum Boden von 27 cm und
ein Maximalabstand von 75 cm benétigt. Die Kamera
wird nach jedem Melkvorgang automatisch mit einem
Schwamm und Reinigungsmittel gereinigt. Auf diese
Weise arbeitet sie sehr genau und es kommt selten zu

Fehlalarmen.

Auf einem Display werden die Einzelleistung der
Viertel, die erwartete Menge und die Durchflussge-
schwindigkeit der Milch je Viertel abgebildet. Neben
der je Viertel individuellen Milchmenge und der Leit-

fahigkeit werden auch Blutbeimengungen erkannt.

1
hohe Zellzahlen deuten auf mangelnde Eutergesundheit hin
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Abb. 1: Ein automatisches Melksystem (AMS)

Zusatzliche technische Optionen des AMS

Auf dem (LWZ) Eichhof erfolgen Gber das AMS bei
jedem Melkvorgang OCC Zellmessungen. Dadurch
kdnnen Zellen exakt ausgelesen und eine Euterentziin-
dung schon frihzeitig erkannt werden. Um den Gesamt-
komfort fir Mitarbeitende zu prifen, wurde zusatzlich
erhaltliches Zubehor installiert, beispielsweise eine
automatische Reinigung der Hinterklauen, eine Zwi-
schendesinfektion der Vormelk- und Melkbecher per
Dampf, ein Online-Zellzahlmessgerat, ein Herd-Navi-
gator zur Unterstltzung von Reproduktion und Stoff-
wechselprophylaxe sowie eine BCS-Kamera zur Kondi-
tionstiberwachung. Die Reinigung der Standflache im
Roboter wird Gber entsprechende Wasser-Sprihdisen

erledigt.

Unterstltzung im Reproduktionsmanage-

ment

Das RePro-Modul des AMS informiert Giber das Repro-
duktionsgeschehen der Herde. Die auf einem Proges-
teron-Test basierende Analyse ermittelt direkt den
Brunst- und Trachtigkeitsstatus und unterstitzt ohne
Zeitverzug das Herdenmanagement. Zuséatzlich kénnen
Zysten festgestellt werden. Wenn eine Kuh Uber einen
l&ngeren Zeitraum nicht briinstig wird, meldet das Sys-
tem dies und empfiehlt, den Tierarzt oder die Tierarztin
zu kontaktieren. Durch ,Cowcheck”-Listen lassen sich
alle Gesundheitsdaten der Tiere iberwachen. So kdnnen

etwa lahmende Kihe frihzeitig erkannt werden.
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Fachinformation

Ein AMS ist fir Landwirtinnen und Landwirte ein sehr
zuverlassiges System, welches dafiir sorgt, dass Kithe
gerne in den Melkstand gehen, ihre Eutergesundheit
erhalten bleibt und geférdert wird. Die Leistung der
Tiere kann mit diesem System lange auf hohem Niveau
gehalten werden. Die zuséatzliche Brunstfriiherkennung
hilft, rechtzeitig die bevorstehende Besamung einzu-
planen und die Gesundheitsiiberwachung unterstitzt

im Herdenmanagement.

Abb. 2: Ubersicht der einzelnen Viertel: Nach
abgeschlossenem Melkvorgang griin hinterlegt
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Mit einer induzierten Winterbrutpause
dem Klimawandel begegnen?

PD Dr. Annely Brandt

Bis vor wenigen Jahren gingen Honigbienen-
volkerin unseren Breiten Gber den Winter in eine
Brutpause; erst im zeitigen Frihjahr legten sie
wieder Brutnester an. Seit einigen Jahren briten
viele Bienenvdlker ohne Unterbrechung in den
Wintermonaten durch - eine Beobachtung, die
auch das Bieneninstitut Kirchhain (BIK), das beim
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH)
angesiedeltist, in seinen jéhrlichen institutseige-
nen Leistungsprifungen (LP) machte: Die Mehr-
zahl der 60 untersuchten Versuchsbienenvélker
hatte in den Jahren 2016 bis 2021 Ende Novem-
ber/ Anfang Dezember noch Brut. Je warmer
der Winter war, desto mehr Bienenvélker brite-
ten (Abb.1).

Zusammen mit dem Fachzentrum Bienen und
Imkerei in Mayen fihrte das BIK in 2020 eine
deutschlandweite Umfrage unter Imkerinnen
und Imkern zur Winterbrutpause durch. Knapp
2.000 Umfrageteilnehmende gaben Auskunft
zur Winterbrutaktivitat ihrer Volker: Die meisten
Imker stellten eine Brutaktivitat bei ihren Volkern
fest, 18 % sogar bei allen Bienenvdlkern. Nur
20 % verzeichneten brutfreie Volker.

Arbeiten Winterbienen im Herbst und Winter zu
viel, beispielsweise in der Brutpflege oder Nah-
rungsbeschaffung, kann das moglicherweise
ihre Lebenszeit verkiirzen. Wie sich eine kinstlich
herbeigefihrte (induzierte) Winterbrutpause auf
die Bienenvolker auswirkt, hat das BIK im Projekt
+Anpassung der Imkerei an den Klimawandel”
Uber mehrere Winter hinweg untersucht. Das
dreijéhrige Projekt endete im Dezember 2022
und wurde von der Européischen Union und dem
Land Hessen gefordert.
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Auswirkungen einer induzierten Brutpause

Anfang Oktober wurde ein Teil der Kéniginnen der
Versuchsbienenvélker in groBe Winterkéfige gesetzt
und nach 74 Tagen (Dezember-Gruppe, 38 Volker) bzw.
117 Tagen (Februar-Gruppe, 21 Vélker) wieder freige-
lassen (Abb. 2 und 3). Bei allen Versuchsvdlkern wurde
auf eine Winterbehandlung zur Bekdmpfung der Var-

roamilbe mit Oxalsaure verzichtet.

Die meisten Kéniginnen haben das Kafigen gut tber-
standen und sind nach dem Freilassen wieder in Eilage
gegangen (Abb. 4). Die 38 Kontrollvélker mit freilaufen-
der Kénigin als auch die Vélker mit gekéafigter Kénigin
hatten bei der Auswinterung Mitte Marz annéhernd
gleich viele Bienen, wobei die zeitweise gekéafigten Bie-

nenvélker tendenziell groBere Brutflachen aufwiesen.

Winterbrutaktivitat

Q)

Temperatur (°

100 4
80

9 3

5

5 60

E 2
E 40

g 1
20

0 0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Abb. 1: Die Prasenz von Brut korreliert mit der Winter-
durchschnittstemperatur (Durchschnitt Dez. - Feb.,
Quelle: Wetterkontor.de, Messstation Giel3en)
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Auch auf den Varroa-Befall hatte das Kafigen einen
Effekt: Die gekéafigten Volker hatten ohne Oxalséure-
Behandlung weniger Milben. Die Anzahl der tot herab-
gefallenen Varroamilben war in den Voélkern mit geka-
figten Kéniginnen tendenziell niedriger, ebenso der
relative Befall der Bienen mit Varroamilben. Ein Kafigen
wirkt sich also nicht negativ auf die Bienenvdlker aus

und schiitzt méglicherweise gegen die Varroamilbe.

Winterfutter konnte durch das Kéfigen jedoch nicht
gespart werden. Zwar verbrauchen die Bienenvdlkerin
der Kéfigphase etwas weniger Futter, aber der Verbrauch Abb. 2: Die Winterkafige sind durchlassig fir
erhéhtsich wieder nach dem Freilassen und der Gesamt- Arbeiterinnen, aber nicht fiir Kéniginnen
verbrauch Gber den Winter unterscheidet sich nur mar-

ginal zwischen den Versuchsgruppen.

Kinstliche Winterbrutpause —

Eine Antwort auf den Klimawandel?

Das Experiment unterstreicht die Bedeutung der
Brutfreiheit im Winter und verdeutlicht, wie sich die
Klimaveranderung auf die Honigbienenhaltung auswirkt.
Gleichzeitig kann die Methode des Ké&figens zukinftig
méglicherweise eine sinnvolle Anpassungsstrategie an
die Klimaverédnderung sein. Zudem lasst sich die Brut-
freiheit bei Bedarf auch sehr gut mit einer effizienten
Winterbehandlung gegen die Varroamilbe kombinieren.
In Italien setzen bereits viele Freizeit- und Berufsimker

den Winterkdfig in ihre Betriebsweise ein. Abb. 3: Zum Freilassen der Kénigin kénnen die

Kafighalften getrennt werden
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) Abb. 4: Die meisten Kéniginnen haben die
Kontrolle (frei) Dezember Februar Kafigphase gut Uberlebt und sind wieder in
lebendig mtot Eilage gegangen
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Gullevergarung und Klimaschutz

Fachinformation Biorohstoffnutzung berat zu Fragen rund um Biogas

Arnim Treil3!

Deutschland hat sich im Klimaschutzgesetz dazu
verpflichtet, bis 2045 treibhausgasneutral zu
werden. Auch im Sektor Landwirtschaft missen
in den kommenden Jahren die Emissionen
gesenktwerden. Einen hohen Anteil daran haben
die Methanemissionen aus Wirtschaftsdiingern.
Diese kdnnen unter anderem durch eine gas-
dichte Lagerung und die Vergérung von Gille!
und Mist deutlich reduziert werden und so einen
entscheidenden Beitrag zum Klimaschutz leisten.
Eine besondere Rolle nehmen seit dem Erneuer-
baren-Energien-Gesetz (EEG) 2012 Gulle-Klein-
anlagen mit ihrer Sondervergutungsklasse ein.
In dem Gesetz ist genau festgelegt, wie hoch
der Anteil an Wirtschaftsdiingern mindestens
sein muss und wie hoch die installierte Anlagen-
leistung sein darf.

Aktuell giltfir neue Gille-Kleinanlagen das EEG
2023 mit folgenden Rahmenbedingungen:

m Das Garsubstrat muss zu mindestens 80 %
aus Wirtschaftsdiingern bestehen, wobei
auch bis zu 10 % mehrjahriges Kleegras anre-
chenbar ist.
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Abb. 1: Beispiel einer Giille-Kleinanlage

m Dieinstallierte Anlagenleistungistauf 150 kW

begrenzt.

m Vergltung: bis 75 kW Bemessungsleistung
22,00 ct/kWh, Uber 75 kW bis 150 kW

19,00 ct/kWh.

Insgesamt gibt es in Hessen 238 Biogasanlagen,
die zusammen eine installierte Leistung von circa
162130 kW aufweisen (Abb. 2). Deutschlandweit
sind circa 900 Gille-Kleinanlagen in Betrieb.

Klimaschutz durch Gillevergarung

Gille-Kleinanlagen haben, bedingt durch die nied-
rigere Leistung im Vergleich zu ,klassischen” NawaRo-
Biogasanlagen?, zwar eine geringere Bedeutung flr
den Energiemarkt, jedoch eine groB3e fir den Klima-
schutz. So hat das Deutsche Biomasseforschungszent-
rum (DBFZ)in einer Studie herausgefunden, dass durch

die Biogaserzeugung pro Kilogramm Frisch-Giille zwi-

schen 42 und 54 g CO»-Aquivalente eingespart werden.

Auch ,klassische” Biogasanlagen, die NawaRo wie
Mais verwenden, setzen anteilig Wirtschaftsdiinger ein

und leisten somit einen Beitrag zum Klimaschutz.


https://www.dbfz.de/fileadmin/user_upload/Referenzen/Broschueren/Broschuere_Peggue.pdf
https://www.dbfz.de/fileadmin/user_upload/Referenzen/Broschueren/Broschuere_Peggue.pdf

In Deutschland verwerten Biogasanlagen aktuell rund
ein Drittel des anfallenden Wirtschaftsdingers (50 Mio. t
von geschatzt 150 bis 190 Mio. t). Dadurch werden laut
DBFZ insgesamt circa 2,6 bis 3,1 Mio. t Emissionen ein-
gespart. Weiterhin zeigt die Studie, dass bei der hypo-
thetischen Vergarung aller anfallenden Wirtschafts-
dinger in Deutschland nochmals 6,3 Mio. t CO»-
Aquivalente eingespart werden kénnten. Dies ist jedoch
aus logistischen, technischen oder 6konomischen Griin-

den nicht méglich.

Wirtschaftlichkeit von Gille-Kleinanlagen

nicht immer gegeben

Ob der Bau einer Gulle-Kleinanlage wirtschaftlich
ist, entscheidet die prognostizierte Wirtschaftsdiinger-
menge. Hierbeiist zu beachten, dass diese Mengen die
néchsten 20 Jahre verfligbar sein missen. Aufgrund
stark gestiegener Baukosten sind nach Berechnungen
der Fachinformation Biorohstoffnutzung beim Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) circa 550 Grof3-

Wie bereits erwahnt, sind die Baukosten durch die
vergangenen Krisen und die Inflation stark gestiegen.
Basis fur die Investitionsentscheidung sollte ein voll-
stdndiges Kostenangebot fur alle notwendigen Bau-
leistungen sein. Zudem haben sich auch die Zinsen

wieder deutlich erhéht.

Dain Hessen die Betriebe eher kleinstrukturiert sind,
ist der Bau einer Gllle-Kleinanlage oftmals nicht wirt-
schaftlich. Dies haben verschiedene, vom LLH durch-

gefiihrte Wirtschaftlichkeitsberechnungen gezeigt.

Die Vergérung von Wirtschaftsdliingern ist eine tech-
nisch etablierte Méglichkeit, um Methanemissionen aus
der Tierhaltung zu mindern. Die Rahmenbedingungen
missen jedoch so gestaltet sein, dass ein wirtschaftlicher

Anlagenbetrieb méglich ist.

1 Kreis
. . . . Kassel
vieheinheiten bzw. rund 12.000 m3 Gille pro Jahr erfor-
derlich, um eine Anlage wirtschaftlich betreiben zu Casel
asse
kénnen. Weiterhin sollten Betreiber technisches Ver- 2 3
standnis aufweisen und im Vorfeld prifen, ob personelle Werra-
o . . . Waldeck- MeiBner
Kapazitaten fiir den Betrieb der Anlage vorhanden sind. F,anzcnberg Séhwalm—
Eder
Ebenso missen die baulichen Voraussetzungen gege- 4
ben sein. 5
Hersfeld-
6 Rotenburg
Marburg-Biedenkopf
! 8
LDe;“n— 9 Vogelsberg
Kreis GieBen 10
Fulda
1
Limburg- Wett
Weilburg 12 eriered
Main-Kinzig
Hoch-
taunus
Rheingau-
Taunus FfM 13
wi Main- OF
Taunus Kreis
Offenbach
GroB-
' Der Begriff ,Gulle” definiert sich im EEG 2023 weiterhin mit Bezug Gerau DA 5 —
auf die Verordnung (EG) Nr. 1069/2009. Hierzu zéhlen die Exkremen- Dia;gnusrga )
te und/oder Urin von Nutztieren (mit Ausnahme von Zuchtfischen) mit
und ohne Einstreu. Nicht enthalten sind Futterreste. 15
2 Biogasanlagen, die nachwachsende Rohstoffe (NawaRo) wie Mais
vergaren 14 BergstraBe Odenwald

3 MaBeinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung unterschiedlicher
Treibhausgase

57

Abb. 2: Giille-Kleinanlagen
in Hessen
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Milcherfassung nur durch
geschultes Personal

Yvonne Kranch

Milch ist eines der am besten kontrollierten
Lebensmittel. Von der Kuh Gber die Molkerei bis
zu den Konsumentinnen und Konsumenten fin-
den umfassende Prifungen, Analysen und Qua-
litatsmaBnahmen statt. Ein wichtiger Bestandteil
ist die Probenahme im Milchsammelwagen
(MSW) durch die Milchsammelwagenfahrer und
-fahrerinnen (MSW-Fahrer). Sie erfassen die Milch
auf den Milchviehbetrieben, Uberwachen die
Probenahme und bringen Milch und Milchpro-
ben zu den Molkereien. Diese Tatigkeit erfordert
fachspezifisches Wissen und modernste Technik.
17 Speditionen sind mit 80 Milchsammelwagen
in Hessen und darlber hinaus unterwegs.

Die Verordnung zur Fortentwicklung des Roh-
milchglterechts (RohmilchglteVO) regelt, dass
die probenehmende Person Giber die sogenannte
,nhotwendige Sachkunde zur Probenahme” ver-
figen muss. Diese erlangen die MSW-Fahrer in
einem Lehrgang, den das Fachgebiet ,Vollzugs-
aufgaben nach Tierzuchtgesetz und Milchgute-
verordnung” des Landesbetrieb Landwirtschaft
Hessen (LLH) anbietet.
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Abb. 1: Die im Melkstand gewonnene Milch wird im
Anschluss umfassend analysiert

Der LLH ist gleichzeitig zusténdige Landesstelle
fur die Einhaltung der RohmilchgiteVO, Ver-
anstalter von Sachkundelehrgangen und Prif-
stelle fur die Milchsammelwagen.

Letzteres bedeutet, dass der LLH mindestens
einmal jahrlich die Probenahmeanlage nach DIN
11868-1 pruft. Unter anderem wird kontrolliert,
ob die Anlage eine reprasentative, verschlep-
pungsfreie Probe zieht. Das Probevolumen
betragt ca. 40 mL und verdeutlicht bei Abhol-
mengen von mehreren tausend Litern je Betrieb
die Anforderungen an die Prazession der Tech-
nik. Die Probenahme selbst lduft zwar automa-
tisiert ab, jedoch muss ein MSW-Fahrer tGber die
rechtlichen Bestimmungen informiert sein und
Stérungen moglichst frithzeitig erkennen. Daher
ist die Probenahmetechnik ein wichtiger Bestand-
teil der Schulung.

In dem eintédgigen Lehrgang, der mit einer Pri-
fung abschlieB3t, bekommen die MSW-Fahrer
zudem einen Uberblick zur Milchwirtschaft und
Milchproduktion.



Milch ist ein empfindliches Lebensmittel

Milch besteht durchschnittlich zu 87 % aus Wasser,
zu 4,2 % aus Fett, zu 3,4 % aus Eiweil3, zu 4,7 % aus
Laktose und zu 0,7 % aus Mineralstoffen. Diese Zusam-
mensetzung macht sie zu einem qualitativ hochwertigen,
aber auch empfindlichen Lebensmittel. Werden
bestimmte Vorgaben wéhrend des Einfillens und/ oder
des Transportes nicht beachtet, kann sich dies negativ
auf die Qualitédt der Milch auswirken. Kihlung, Lagerung
und Transport der Milch sowie der Proben werden daher
eingehend besprochen. Der Hygiene und einem engen
Temperaturregime in der gesamten Produktions- und
Transportkette sind entsprechend Aufmerksamkeit zu

geben.

Gesetzliche Anforderungen an die

Milchuntersuchung

Im Unterricht wird unter anderem ein durch den LLH
erstelltes Video genutzt, das den Weg der gezogenen
Milchgiteprobe vom Milcherzeuger bis zum Untersu-
chungslabor zeigt. Von der Kiihlzelle der Molkerei wer-
den die Milchglteproben téglich in die Untersuchungs-
stelle transportiert. Im DAkkST akkreditierten Labor des
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Hessischen Verbands fir Leistungs- und Qualitatspri-
fungin der Tierzucht e.V. (HVL) werden dann alle Gute-
proben der hessischen Molkereistandorte nach den

Anforderungen der RohmilchgiteVO untersucht.

In der RohmilchgiiteVO ist die Mindestanzahl der
Proben je Kalendermonat festgelegt, wobei in Hessen
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus abholtag-
lich Milchproben im Milchsammelwagen gezogen wer-
den. Fett- und EiweiBgehalt missen zum Beispiel min-
destens dreimal im Monat Uberprift werden. Weitere
Parameter, die untersucht werden, sind der Gefrierpunkt,
der Gehalt an somatischen Zellen2, die bakteriologische
Beschaffenheit (Keimzahl) und Hemmstoffe3. Diese
Kriterien bestimmen den Auszahlungspreis der Molke-
rei an den Milcherzeugerbetrieb fir die gelieferte Milch.
Werden die gesetzlichen Qualitatsparameter fir die
bakteriologische Beschaffenheit und den Gehalt an
somatischen Zellzahlen nicht eingehalten, kann dies zu
einer Liefersperre fur den Betrieb fuhren. Bei einem
positiven Hemmstoffergebnis wiirde diese sofort ein-

treten.

1 DAKKS ,Deutsche Akkreditierungsstelle”

2 somatische Zellen: kuheigene Kérperzellen, deren Konzentration Hinweise zur
Eutergesundheit gibt

3 Hemmstoffe: Substanzen, die das Wachstum von bspw. Mikroorganismen
hemmen (Desinfektionsmittel, Antibiotika etc.)

Abb. 2: Blick in die Probenahmeanlage im
Milchsammelwagen
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Langzeitversuch viehloser Oko-Landbau -

Erste Ergebnisse

Dr. Andreas Hammelehle

Um die ékologisch bewirtschaftete Flache in
Hessen bis 2025 auf 25 % auszuweiten, muss der
Oko-Flachenanteil auch in Gunstlagen, in wel-
chen der Oko-Anteil bisher geringer war, deut-
lich gesteigert werden. Der Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen (LLH) hat hierzu 2015 mit
Fordermitteln aus dem Okoaktionsplan des
Landes Hessen einen Langzeitversuch zu vieh-
losem Oko-Marktfrucht- und Feldgemiiseanbau
in Gunstlagen angelegt. Mit dem Versuch sollen
offene Fragen hinsichtlich Nahrstoffversorgung,
Bodenfruchtbarkeit und Anpassung an den Kli-
mawandel untersucht werden.

Nahrstoffe missen zurlickgefihrt werden

Mit dem Verkauf der Ernte verlassen grof3e N&hrstoff-
mengen den viehlosen Betrieb. Diese Nahrstoffe mis-
sen zurlckgefihrt werden, was sich fir die Betriebe
herausfordernd gestalten kann. Stickstoff (N) kann tGber
den Anbau von Leguminosen zuriickgewonnen werden.
Jedoch muss fiur eine ausreichende N-Fixierung neben
Koérnerleguminosen auch Ackerfutter mit einem aus-
reichenden Leguminosen-Anteil angebaut werden, da
die N-Fixierungsleistung von Futterleguminosen die-
jenige von Kérnerleguminosen deutlich Gbersteigt. Weil
der Schnitt des Ackerfutters nicht an eigene Tiere ver-
futtert werden kann (viehloser Oko-Landbau), sollte fir
diesen eine sinnvolle Nutzung geschaffen werden. Alle
weiteren Nahrstoffe, welche mit der Ernte die Flache
verlassen, missen ebenso ersetzt werden, um lang-

fristig einen Néhrstoffmangel zu vermeiden.

Klimafolgenanpassung im Feld
Die Landwirtschaft bekommt zunehmend die Aus-

wirkungen der Klimaerwarmung zu spiren. Wetterext-
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reme wie Dirren oder Starkregen kénnen Uber eine
bessere Wasserspeicherkapazitat und Wasserinfiltration
(Eindringen von Wasser in den Boden) sowie einer gerin-
geren Evaporation (Verdunstung) abgemildert werden.
So kénnen Béden mit hohem Humusgehalt mehr Was-
ser speichern. Die Infiltration verbessert sich Uber eine
raue Bodenoberflache und eine gro3e Anzahl an Grob-
poren. Die ,Rauigkeit” kann sowohl Giber einen moglichst
ganzjdhrigen Bewuchs gesteigert werden als auch durch
die Bedeckung des Bodens mit einer Mulchschicht.
Beides fordert auch die tiefgrabenden Regenwirmer.
Uber Grobporen kann der Niederschlag aus der obers-
ten in tiefere Bodenschichten abgeleitet werden, so
dass zusatzliches Wasser vom Boden aufgenommen
werden kann. Mulch und Pflanzen verringern auch die
Verdunstung und schiitzen den Boden vor einer starken

Erhitzung im Sommer.

Vor dem Hintergrund von Ernteverlusten bis hin zu
Ernteausféllen aufgrund von Wetterextremen gewinnt
- neben der Ertragsleistung - die Ertragsstabilitat an
Bedeutung. Sie stellt Schwankungen im Ertrag Uber

mehrere Jahre hinweg dar.

Langzeitversuch und Modell-Fruchtfolge

Fur den Langzeitversuch wurde eine sechsfeldrige
Modell-Fruchtfolge konzipiert (Abb. 1). Mit dieser soll
demonstriert werden, dass viehloser Oko-Landbau 6ko-
logisch wie 6konomisch nachhaltig durchgefiihrt werden
kann, wenn

a) Kleegras angebaut und sinnvoll genutzt,

b) Nahrstoffe zurickgefihrt und

¢) Humus aufgebaut

werden.



Verfahren

Sinnvolle Nutzung der
Kleegras- und Zwischen-
frucht-Schnitte

Fachinformation

Nahrstoffrickfihrung und
Humusaufbau

V1  Futter-Mist-Kooperation  Schnitt zu Kooperationspartner Jauche und Mist
V2 Biogas-Kooperation Schnitt zu Kooperationspartner Flussige und feste Gérreste
V3  Mulch Verbleib als Mulch auf Flache -
V4 Cut&Carry Transfer als Mulch zu Nehmerkulturen ' Mulch vom Kleegras- und Zwischenfrucht-Schnitt
V5 Biogas + Aufdiingung Wie V2, zusitzlich Aufdiingung mit Handelsdiingern 2)
V6  Biogas + Kompost Wie V2, zusétzliche Kompostgaben
Wie V2
V7  Biogas + Pflanzenkohle Wie V2, zusatzlich Pflanzenkohle
V8 Biogas + Untersaat Wie V2, zusatzlich mit Untersaaten

") WeiBkohl, Winterweizen, Olkiirbis oder Frihkartoffeln
?) Mit Oko-Zertifizierung

Tab. 1: Verfahren (V) im Langzeitversuch, ihre Kleegras- bzw. Zwischenfruchtnutzung
und die Art der Nahrstoffriickfihrung bzw. des Humusaufbaus

Abb. 1: Modellfruchtfolge des Langzeitversuchs zu
viehlosem Oko-Landbau auf dem Oko-Versuchsfeld
in Ober-Erlenbach
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Diese drei Aspekte werden in acht Verfahren unter-
sucht (siehe Tab. 1). In den ersten vier Verfahren wird
der Kleegrasschnitt unterschiedlichen Nutzungen zuge-
fuhrt und als Recyclingdinger zurtickgefihrt. Die wei-
teren vier Verfahren bilden unterschiedliche Strategien

zur Néhrstoffrickfihrung und/ oder Humusaufbau ab.

Nach der Etablierung der Fruchtfolge (2015 bis 2018)
wurde 2018 mit der eigentlichen Versuchsdurchfihrung
begonnen. Im Folgenden werden die Ergebnisse der
ersten funfVersuchsjahre hinsichtlich Ertrag und Ertrags-
stabilitdt zusammengefasst und in Abb. 3 beispielhaft

fur Winterweizen dargestellt.

Ertrag und Ertragsstabilitat —

Ergebnisse 2018 bis 2022

Die zusétzliche Diingung mit 6ko-zertifiziertem Han-
delsdiingerim Verfahren ,Biogas+Aufdiingung” konnte
bei WeiBkohl, Winterweizen (Abb. 3), Friahkartoffeln
sowie Klee-Luzernegras und Zwischenfriichten (KG+ZF)
die Ertrage um 37 %, 17 %, 11 % bzw. 7 % gegenlber
dem Durchschnittsertrag aller Verfahren und Jahre
steigern. Die hoheren Ertrége bei KG+ZF gehen wahr-
scheinlich auf Mehrertrag bei der leguminosenfreien
Zwischenfrucht nach WeiBBkohl (Abb.1) zurlick, welche
stark von den verbleibenden Ernteresten der Vorkultur

profitiert. Die relative Ertragsstabilitdt war jedoch beim
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Abb. 2: Drohnenaufnahme des
Oko-Versuchsfeldes in Ober-Erlenbach

WeiBkohl und insbesondere der Frihkartoffel gering.
Dies kann auf starke Ertragsriickgénge bei Trockenheit
wie z.B. in den Sommern der Jahre 2018 bis 2020 und
2022 zurlckgefuhrt werden.

Die durchschnittlichen Ertrage des Verfahrens ,Bio-
gas+Untersaat” waren bei WeiBBkohl (-18 %,), Frihkar-
toffeln (-6 %, zusammen mit dem Verfahren ,Mulch")
und Olkiirbis (-28 %) am geringsten. Das lasst sich auf
die Konkurrenz um Wasser durch die Untersaat zurtick-

fihren.

Im Verfahren ,Mulch” erhalt verfahrensbedingt keine
Kultur eine gezielte Dingung, weshalb die Ertrage bei
Winterweizen (-10 %), Frihkartoffeln (-6 %) und KG+ZF
(-8 %) am geringsten waren. Der Olkiirbis profitiert

jedoch von der eingearbeiteten Zwischenfrucht (Abb.1).

Die Verfahren ,Biogas+Kompost”sowie ,Cut & Carry”
wirkten sich bei Weil3kohl, Winterweizen, Frihkartoffeln
und KG+ZF positiv auf den durchschnittlichen Ertrag
aus. Bei ,Biogas+Kompost” kénnte der Effekt auf die
gesteigerte Wasserhaltefahigkeit zuriickgefiihrt werden;
bei ,Cut & Carry” auf einen verbesserten Boden-Was-
serhaushalt und eine verringerte Bodentemperatur im
Sommer. Des Weiteren kann ,Cut & Carry”insbesondere

introckenen Sommern, aber auch bei Starkregenereig-
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Fachinformation
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dem Durchschnittsertrag

aller Verfahren sowie aller
Jahre und lag bei 4,6 t(86 % TS)
ha'ta.

Gleiche Buchstaben deuten an,
dass keine signifikanten
Unterschiede zwischen den

Verfahren bestanden;
n.s. = nicht signifikant;
BG = Biogas-Kooperation

hoch

Relative Ertragsstabilitat (n.s.)

Abb. 3: Durchschnittliches Ertragsverhaltnis (DEV)
und relative Ertragsstabilitat (RES) der Jahre 2018 bis
2022 von Winterweizen

nissen interessant sein: Eine geringere Evaporation,
niedrigere Bodentemperaturen und eine verbesserte
Infiltration wirken sich positiv auf die Ertrage aus. Bei
geeigneten C zu N Verhaltnissen des Mulchs (<15:1)
kann auch eine Dingewirkung erwartet werden. In den
mittlerweile niederschlagsreichen Wintern kann der
Mulch vor Erosion und damit die Oberflachengewé&sser
vor einer Eutrophierung und die Ackerbdden vor einem
unwiederbringlichen Verlust an fruchtbarem Oberboden

schitzen.

Die vor den Leguminosen zugegebene Pflanzenkohle
(Verfahren ,Biogas+Pflanzenkohle”) zeigte (noch) keinen

positiven Effekt auf den Ertrag.
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Fazit und Ausblick

Nach funf Versuchsjahren zeichnen sich bereits erste
Unterschiede zwischen den Verfahren ab. Uber eine
differenzierte Deckungsbeitragsrechnung konnten erste
Einschatzungen hinsichtlich der dkonomischen Nach-

haltigkeit getroffen werden (hier nicht dargestellt).

Wie sich die Anbauverfahren auf die Treibhausgas-
emissionen auswirken und bei der Anpassung an den
Klimawandel unterstitzen, soll in den kommenden Jah-
ren untersuchtwerden. Daflir werden u.a. klimarelevante
Spurengase, Bodentemperatur und Bodenfeuchtigkeit
gemessen. Daten zur N-Fixierung der Leguminosen
konnten Aufschluss Gber den N-Haushalt geben. Mit
diesen Informationen kénnen die dkologische Nach-
haltigkeit der Verfahren besser eingeschétzt und Emp-
fehlungen fur die praktische Landwirtschaft abgeleitet

werden.
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4 Zentrale Dienste

Die elektronische Bestellanforderung (eBanf) hat sich etabliert
Personalsituation und Personalentwicklung

COME-Solar - Installation von Photovoltaikanlagen

Einrichtung einer App-Verwaltung fir Smartphones und Tablets
Soziale Medien unterstiitzen die Presse und Offentlichkeitsarbeit
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Die elektronische Bestellanforderung (eBanf)

hat sich etabliert

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) schreitet auf dem

Weg zur digitalen Verwaltung voran

Go6tz Mrziglod, Philipp Schneider, Carmen Gebhard

Die Digitalisierung beschaftigt die 6ffentliche
Verwaltung seit vielen Jahren. Neben der Ein-
fuhrung der elektronischen Akte (eAkte) gehtes
auf dem Weg zur digitalen Verwaltung nun
darum, weitere geeignete Kernprozesse mog-
lichst digital abzubilden, um die Arbeit effizien-
ter zu gestalten. Auch das Arbeiten im Home-
office wird durch elektronisch abgebildete
Prozesse ermdglicht oder zumindest erleichtert.

Geschaftsprozessanalysen

im LLH durchgefihrt

Der LLH beschaftigt sich seit 2019 im Rahmen von
Geschéftsprozessanalysen intensiv und professionell
mit der Beschreibung, Optimierung sowie der techni-
schen und organisatorischen Umsetzung wichtiger Kern-

prozesse der Abteilung ,Zentrale Dienstleistungen”.

Fir den Kernprozess der Beschaffung istim LLH das
Fachgebiet ,Organisation und Recht” zusténdig. Die
Abbildung dieses Prozesses in digitaler Form als elek-
tronische Bestellanforderung, kurz eBanf, ist ein Muster-
beispiel fir die Digitalisierung. Fir die eBanf interes-
sieren sich zwischenzeitlich auch andere Ressorts der

Hessischen Landesverwaltung.
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Bereits 11.500 eBanfen gestellt

Eine eBanfist eine digital GUbermittelte Anforderung
an den Einkauf, Materialien oder Dienstleistungen in
einer bestimmten Menge, zu einem bestimmten Preis

zu beschaffen.

Seit der Einfihrung des eBanf-Systems im Oktober
2020 wurden insgesamt circa 11.500 Bestellvorgénge
angelegt. In rund 9.500 Fallen kam es auch tatséchlich
zu einer Beschaffung von Materialien oder Dienstleis-
tungen. In 2022 waren es insgesamt 4.339 eBanfen, von
denen 3.701 Anforderungen in eine Beschaffung miin-

deten.

Nach Uberzwei Jahren |asst sich feststellen, dass sich
das eBanf-System bewahrt hat. Die hohe Akzeptanz ist
unter anderem aufdie grof3e Zeitersparnis, die das Sys-
tem fur alle Nutzenden mit sich bringt, zurlckzufihren.
Die Bestellanforderungen werden strukturiert, Gber-
sichtlich, bearbeitbar und jederzeit einsehbar an die
Beschaffungsstelle im Fachgebiet Organisation und
Recht tibermittelt. Durch den im Programm hinterlegten

Mitzeichnungsfluss werden alle verantwortlichen Stellen
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beteiligt und informiert. Die Mitzeichnungen werden
im System elektronisch dokumentiert. Jede beteiligte
Person kann jederzeit den aktuellen Status einsehen,

so dass der Bestellprozess transparent gestaltet ist.

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

wird gelebt

Im September 2022 hat - im Sinne eines kontinuier-
lichen Verbesserungsprozesses - der erste Workshop
stattgefunden. In diesem haben die Mitglieder der Pro-
jektgruppe den Bestellprozess technisch und organi-
satorisch beleuchtet. Hierzu hat die Gruppe stichpro-
benartig 50 Bestellanforderungen analysiert und nachste
Schritte zur Weiterentwicklung der eBanf herausgearbei-
tet, die zwischenzeitlich teilweise bereits umgesetzt
wurden. Weitere Anpassungen werden stetig durch-
geflhrt, um die Beschaffungsprozesse und das eBANF-

System kontinuierlich zu verbessern.
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Aber nicht nur die Prozessmodellierung selbst ist
eine Eigenproduktion des LLH, sondern auch die IT-
technische Umsetzung und Programmierung. Sie wurde
eigensvon der ,Informationstechnik” des LLH entwickelt.
Dies machtden LLH im Hinblick auf weitere Anpassun-

gen und Ablaufe flexibel.

Neben dem hier beschriebenen Bereich der Beschaf-
fung gab es Geschaftsprozessanalysen in den Bereichen
Vertragswesen, Zahlungsverkehr und Projektmanage-
ment. Diese Projekte wurden professionell von der
Unternehmensberatung KPMG begleitet und dokumen-

tiert.

Aufgrund der guten Erfahrungen mit der Einfiihrung
des eBanf-Systems sieht das Fachgebiet Organisation
und Recht der Einfihrung des digitalen Vertragsma-

nagements, positiventgegen.
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Personalsituation und Personalentwicklung

Markus Greizer

Schwerpunkt der Personalarbeit im Landesbe-
trieb Landwirtschaft Hessen (LLH) im Berichts-
zeitraum bis zum Stichtag 1. September 2023
war neben der Durchfiihrung einer Vielzahl von
Auswahlverfahren u.a.

die Mitwirkung in den landesweiten Projekten
,e-Personalakte”, ,e-Abwesenheiten” und
.€-Dienstreiseantrag”,

Einfuhrung der neuen Beurteilungsrichtlinien
fir Beamtinnen und Beamte im LLH,
Aufstellung des Frauenférder- und Gleich-
stellungsplans fir den Zeitraum 2023 bis Ende
2028 gemal §§ 5 ff. HGIG und

Teilnahme an den landesweiten Arbeitsgrup-
pen ,Altersgerechtes Arbeiten - Offboarding”
und Altersstrukturanalyse.

Entwicklung des Personalbestandes

Der Personalbestand des LLH istim Berichtszeitraum
trotz der Stellenabziige im Rahmen der allgemeinen
Sparvorgaben der Hessischen Landesregierung nahezu
identisch geblieben. Der grofte Teil der Personalver-
anderungen beim LLH betrifft weiterhin die befristeten
Beschéaftigungsverhéltnisse (Saison-, Aushilfs-, Vertre-
tungskréfte und Beschéftigte in Projekten) sowie die

Auszubildenden.

Altersstruktur im LLH

Zum Stichtag 1. September 2023 hat der LLH 529
Beschéftigte, davon sind 124 befristet beschéftigt. Dies
entspricht einer Quote von 23 %. Damit sind die befris-
teten Beschéaftigungen im LLH weiterhin auf einem kon-

stant hohen Niveau.

Von den 529 Beschéftigten sind 282 Frauen und 247
Manner im LLH beschéftigt. Dabei liegt die Teilzeitquote
bei den Frauen bei 43 % und bei den Ménnern bei 17 %.

Im Jahr 2023 haben sich bis zum Stichtag auf 109
externe Stellenausschreibungen insgesamt 793 Perso-
nen beworben. Dies entspricht durchschnittlich 7,28
Bewerbungen pro Stellenausschreibung. Weiterhin
wurden 16 interne Auswahlverfahren durchgefihrt. Bei
den Auszubildenden wurden 4 Auswahlverfahren mit
12 Bewerberinnen und Bewerbern durchgefiihrt. Fir
Praktika sind bis zum Stichtag 66 Bewerbungen ein-
gegangen. Es wurden 37 Praktikantenvertrdge abge-

schlossen.

Die Auswertungen der letzten Jahre zeigen, dass die
Anzahl der externen und internen Stellenausschreibun-
gen kontinuierlich steigt. Allein gegenlber dem letzten
Jahresbericht ist die Anzahl der externen Stellenaus-
schreibungen von 90 auf 109 gestiegen. Auch in den
nachsten Jahren wird ein weiterer Anstieg der Stellen-

ausschreibungen erwartet.
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Abb. 1: Altersstruktur 2023
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MUSTERTEXT UBERSCHRIFT versO

Neben den zahlreichen befristeten Projektstellen
kommt der demografische Wandel voll zum Tragen, was
zur Folge hat, dass die Zahl der Altersabgénge im LLH

in den kommenden Jahren deutlich zunehmen wird.

Es wird in einigen Bereichen zunehmend schwieriger,
vakante Stellen mit qualifizierten Fachkréften zu beset-

zen.

Um dem externen Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken, sind verschiedene MaBnahmen erforderlich. So
werden die Stellenausschreibungen des LLH neben den
bekannten Ausschreibungsmedien immer mehr auf
Social-Media-Plattformen veroffentlicht, um einen gro-
Beren Bewerberkreis zu erhalten. Auch an Berufs- und
Karrieremessen nimmtder LLH verstarkt teil. Im Januar
2023 hat der LLH zum Beispiel an der gréBten Job- und

Karrieremesse Hessens in GieBen teilgenommen.
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Abb. 2: Stellten auf der gré3ten Job- und
Karrieremesse Hessens die Arbeitsbereiche im LLH
vor: Markus Greizer und Leonie Koch aus dem
Fachgebiet Personal

Weiterhin ist in Zusammenarbeit mit der Stabsstelle
Presse und Offentlichkeitsarbeit geplant, einen Image-
film Gber den LLH zu erstellen, der auch fir Recruiting-

Zwecke genutzt werden soll.

Esistzudem davon auszugehen, dass sich die Anzahl
der PersonalentwicklungsmaBBnahmen im LLH in den

kommenden Jahren signifikant erhéhen wird.

Entwicklung des Stellenplans

Der LLH ist eine nachgeordnete Behorde des Hessi-
schen Ministeriums fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirt-
schaft und Verbraucherschutz (HMUKLV). Das HMUKLV
bewirtschaftet die Stellen fir seinen Geschéftsbereich
zentral. Basis fir die Arbeit des LLH sind bis auf weiteres

die jahrlichen Stellenzuweisungen durch das HMUKLV.
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COME-Solar -

Installation von Photovoltaikanlagen

Oliver Monsehr

Die hessische Landesregierung strebt an, bis
zum Jahr 2030 klimaneutral zu arbeiten und for-
dert daher die Ausstattung ihrer Behorden mit
erneuerbaren Energien Uber das CO2-Minde-
rungs- und Energieeffizienzprogramm (COME).
Der Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH)
hatte im Januar 2021 mogliche Standorte fiir die
Installation von Photovoltaikanlagen (PV-Anla-
gen) bei COME gemeldet, darunter die Zentrale
in Kassel, das Bieneninstitut Kirchhain (BIK), das
Betriebsgebaude Geisenheim, das Landwirt-
schaftszentrum (LWZ) Eichhof, das Bildungs- und
Beratungszentrum (BBZ) Alsfeld, das Landgestut
Dillenburg und die Versuchsstation Kassel-Har-
leshausen.
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Die Installation der PV-Anlagen erfolgt durch
den Landesbetrieb Bau und Immobilien Hessen
(LBIH) und hangt von verschiedenen Faktoren
und Gegebenheiten der Standorte ab. In Alsfeld
ist das Gebaude beispielsweise denkmalge-
schitzt und wird folglich vorlaufig nicht bertick-
sichtigt. Zudem fokussiert sich COME-Solar
zunéchst vorrangig auf Anlagen mit einem PV-
Potential groBer 80 kWp. Aufgrund der kleinen
Dachflachen wurden das Betriebsgeb&ude Gei-
senheim und der Versuchsstandort Kassel-Har-
leshausen daher vorerst nicht beplant.

Abb. 1: In der Zentrale Kassel wurde u.a. auf dem
Garagengebdude eine PV-Anlage installiert.

Die Anlage wurde im November 2023

an das Netz angeschlossen.



CO2-Einsparung betragt mehrere Dutzend

Tonnen

In der Zentrale Kassel wurde in diesem Jahr eine
PV-Anlage mitinsgesamt knapp 67 kWp auf dem Gara-
gengebdude und dem Hauptgebéaude installiert und
im November 2023 an das Netz angeschlossen. Die
Anlage kann circa 72 MWh Strom pro Jahr produzieren.
Das entspricht etwa dem Strombedarf von knapp 30
Dreipersonenhaushalten. Zwei Drittel der produzierten
Energie werden durch den LLH selbst genutzt, ein Drit-
tel wird in das Stromnetz eingespeist. Insgesamt kénnen

so etwa 27 t CO2 pro Jahr vermieden werden.

Am BIK wurde auf dem 2019 fertiggestellten Wirt-
schaftsgeb&ude eine PV-Anlage installiert; auf dem
Altbau wurde zusatzlich zur bestehenden, verpachteten
Anlage eine weitere angeschlossen. Die Anlagen sind
seit September 2023 in Betrieb; die Anlagenleistung
betragt 82 kWp.
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Zentrale Dienste

Abb. 2: Anlage auf dem Wirtschaftsgeb&ude des BIK:
Uber das Online-Monitoring kénnen Produktion und
Verbrauch von Strom (hier fir den Monat Oktober
2023 dargestellt) nachvollzogen werden

Der Jahresstrombedarfam BIK liegt durchschnittlich
bei rund 120.000 kWh pro Jahr. Nach den im Vorfeld
durchgefihrten Berechnungen wird die Anlage den
direkten Eigenverbrauch mit circa 40.000 bis 45.000
kWh abdecken und eine zuséatzliche Netzeinspeisung
von circa 30.000 kWh ergeben. Das entspricht einem
Eigenverbrauchsanteil von rund 56 % und spart ungefahr
34t COz2 pro Jahr.

Im Landgestit Dillenburg ist die neu gebaute Lon-
gierhalle ebenfalls in diesem Jahr mit einer PV-Anlage
ausgestattet worden. Die Anschlussarbeiten an das

offentliche Netz sind noch nicht abgeschlossen.

Fir den Standort LWZ Eichhof hatim November 2023
das Hessische Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV) die
genehmigte Bedarfsanmeldung und die Entscheidungs-
unterlage Bau an die COME-Solar Projektleitung beim
LBIH weitergeleitet.



Einrichtung einer App -

Verwaltung fir Smartphones und Tablets

Anja Hommel

Im Rahmen von mobilem Arbeiten und der Digi-
talisierung kommen im Landesbetrieb Landwirt-
schaft Hessen (LLH) vermehrt Smartphones und
Tablets zum Einsatz. Bisher war die Nutzung auf-
grund restriktiver Arbeitsprofile auf den Geraten
stark eingeschrankt. Der mobile Arbeitsalltag
macht aber die verstarkte Nutzung von Apps
notwendig.

Die Einschréankungen auf den Smartphones und
Tablets haben die eigensténdige Installation von
Apps verhindert. Freigegebene Apps konnten
nur Uber eine zentrale Verwaltung auf alle Geréte
Ubertragen werden. Da der Aufwand enorm war,
wurden nur der Standardumfang der Blackberry-
Arbeitsumgebung und die Telefonie eingerich-
tet.

Umsetzung der App-Verwaltung

Mit Unterstiitzung der Hessischen Zentrale fiir Daten-
verarbeitung (HZD) wurde fir den LLH eine App-Ver-
waltung fir Smartphones und Tablets entwickelt: der
,LLH Playstore”. Uber diesen kénnen die Nutzerinnen
und Nutzer sich jetzt die freigegebenen Apps eigen-
standig nach Bedarf installieren - von Pflanzenbestim-

mung Uber QGIS bis GeoBox-Messenger.

Uber die bekannte grafische Oberfliche des Plays-
tores sind die zugelassenen Apps an einem zentralen
Ort vereint. Das Stébern nach Apps ist bequem Uber
die Suche méglich. Um die App fur den beruflichen
Einsatz auf den dienstlichen Geraten zu installieren,
reicht ein Klick. Eine zentrale Verteilung ist nicht mehr

notwendig.

Neue Apps werden Uber die Informationstechnik (IT)
des LLH beantragt. Diese prift die App und erstellt
jeweils ein Sicherheitskonzept. Die Bereitstellung erfolgt
dann durch die HZD im LLH Playstore. Somit wird ein
Wildwuchs” von Apps auf den dienstlichen Geraten

verhindert und das Risiko durch Schadsoftware reduziert.

71

Anwendende sind eigene Administratoren

bei App-Installation

Der LLH Playstore hat die Méglichkeiten beim Einsatz
mobiler Endgerate erweitert. Mehr als 80 Apps konnten
den Nutzerinnen und Nutzern von Smartphones und
Tablets bereits zur Verfigung gestellt werden. Die
Anwendungen werden stetig ausgebaut. Die Anwen-
denden sind jetzt eigene Administratoren bei der Ins-
tallation der dienstlichen Apps. Dadurch hat sich auch
der Aufwand hinsichtlich der Verteilung von Anwen-
dungen und deren Updates auf den Smartphones und

Tablets merklich verringert.

Der LLH bedankt sich bei der HZD fiir die Realisierung

des ,LLH Playstores” und die gute Zusammenarbeit.

Abb. 1: App-Verwaltung im LLH
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Soziale Medien unterstitzen die
Presse und Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung, Strategie und Erfolge

Karl-Josef Walmanns

Der GPS-gesteuerte Traktor, die Aussaat von
Zwischenfriichten per Drohne oder die kamera-
gestltzte Hacke - die Nahrungsmittelproduktion
wird zunehmend digitaler. Diese Entwicklung ist
auch in der Kommunikation seit Jahren festzu-
stellen. Jeder vierte Landwirt bzw. jede vierte
Landwirtin nutzt laut einer Umfrage des Deut-
schen Bauernverbandes Soziale Medien (SoMe)
im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit.
Wiirde der Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
(LLH) seine Informationen lediglich Gber land-
wirtschaftliche Fachzeitschriften und die eigene
Webseite veroffentlichen, bliebe demnach ein
grol3es Potential ungenutzt. Zwar sind Wochen-
blétter und Fachmagazine immer noch fester
Bestandteil in vielen Betrieben, aber auch ihre
Redaktionen reagieren auf die Entwicklung und
setzen zunehmend auf ePaper und SoMe.

Veranderte Lese- und

Informationsgewohnheiten nutzen

Ziel jeder Kommunikation ist es, zu den Kundinnen
und Kunden eine Bindung aufzubauen. Mit Posts, kurzen
Videos und Storys erreicht der LLH Landwirtinnen und
Landwirte als auch Gartnerinnen und Géartner dort, wo
sie sich tagtaglich aufhalten - auf dem Feld, im Stall, im
Gewéchshaus oderim Blro. Ansprechende Impressio-
nen sowie griffige und auf den Punkt gebrachte Aus-
sagen von Fachveranstaltungen, beispielsweise, kénnen
das Interesse fur diese steigern und den Teilnehmen-

denkreis erweitern.

Der crossmediale Ansatz - also die VerkntUpfung der
Themen mit Bildern, Videos, Infographiken oder Fach-

artikeln - haltfir jeden Geschmack das passende Format
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bereit und kann so Wissen transportieren. Aber auch
bewshrte, LLH-eigene Medienformate wie das LLH-
Ackerbauforum, die Serie zur Fruchtfolge oder das
Forum Stallgesprache (alle auf YouTube) erfreuen sich,

trotz Uberdurchschnittlicher Ladnge, groBer Beliebtheit.

Die Aktivitaten auf der Plattform Instagram informie-
ren nicht nur zu fachspezifischen Themen, sondern
gewédhren auch Einblicke in die Arbeit beim LLH. So
prasentiert sich die Institution mitihren verschiedenen
Tatigkeitsfeldern bei zuklnftigen Talenten als attraktiver
Arbeitgeber. Unterhaltsame Beitrége wie beispielsweise
.Outtakes”, also Filmpatzer, oder schéne Momente aus
dem Arbeitsalltag machen den LLH nahbar und ver-
mitteln Freude und Begeisterung - zwei Werte, die zur
Arbeit beim LLH dazugehéren.

Fachinformationen auf interessante

Weise vermitteln

Um wahrgenommen zu werden, muss der Rahmen,
das sogenannte Storytelling, stimmen. Ein einfacher
Beitrag zu den Schaden des Hagelereignisses in Nord-
hessen im Juni hatte moéglicherweise nur wenige
Betriebe erreicht. Die drei anschaulichen Feldberichte
von betroffenen Landwirten mit dem LLH-Pflanzenbau-
berater Rainer Even brachen mit Gber 5.000 Aufrufen
bei YouTube und tiber 17.000 bei Instagram die Rekorde.
Die Videos vermittelten das Gefiihl, bei dem Drehtermin
vor Ort anwesend zu sein. Auf diese Weise wurden die
Beratungsinformationen leichtverstandlich und auf die

Zielgruppe abgestimmt transportiert.

Letztlich bleibt die kurze Aufmerksamkeitsspanne
von SoMe-Nutzenden eine Herausforderung. Mit vor-

bereiteten Themenbldcken, aus denen die Inhalte bei-
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Abb. 1: Ansprechende Impressionen und griffige Informationen: Uber YouTube,
Instagram und Facebook erreicht der LLH Landwirtinnen und Landwirte sowie
Gértnerinnen und Gértner direkt dort, wo sie sich tagtaglich aufhalten

spielsweise Uber eine Woche hinweg nacheinander
ausgespielt werden, hat der LLH jedoch gute Erfahrun-
gen gemacht. Dies war unter anderem mit kurzen Clips
zu den GLOZ'-Standards und zum Férderprogramm zur
Energieeffizienz der Fall. Die LLH Presse und Offentlich-
keitsarbeit mochte deshalb kinftig mit den Fachgebie-
ten Themenwochen durchfihren, in denen die Land-
wirtschafts- und Gartenbaubetriebe eine Woche
intensiv zu ausgewahlten Themen Uber die SoMe-Kanale

informiert werden.

AbschlieBend lasst sich festhalten, dass dort, wo die
SoMe-User von den Beschéftigten des LLH direkt ange-
sprochen werden, die Reichweite groB ist. Uber YouTube,
Instagram und Co. kann der LLH die Bindung zu seinen

Kundinnen und Kunden aufbauen bzw. festigen. Die zu
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den Beitrdgen hinterlassenen Kommentare und Zustim-
mung signalisierenden ,Likes” bringen einen weiteren
Vorteil mit sich: Der LLH erhélt unmittelbar eine Rick-
meldung. Es entsteht ein direkter Austausch mit den
Abonnentinnen und Abonnenten, der etwa bei der
Themensetzung und der Ausrichtung der Kanéle hilf-

reich sein kann.

So wird der LLH durch die geschickte Verknipfung
vorhandener Informationswege auch in Zukunft seinen
Auftrag erfillen: eine objektive, neutrale und unabhéan-

gige Informationsvermittlung.

'GLOZ = Auflagen zur Erhaltung von Ackerflachen in einem guten land-
wirtschaftlichen und 6kologischen Zustand



Neuer Fachausschuss Biodiversitat

KURATORIUM

im Kuratorium fir das landwirtschaftliche

und gartenbauliche Beratungswesen

Elke Schelle

Das seitdem Jahr 2001 bestehende und jetztin
seiner finften Wahlperiode (2021-2026) arbei-
tende hessische Beratungskuratorium wurde
erweitert. In Ergénzung zu den bisher bestehen-
den sechs Fachausschlssen (FA) Gartenbau und
Ressourcenschutz, Nutztierhaltung, Okologi-
scher Landbau, Pflanzenbau und Ressourcen-
schutz, Betriebsmanagement und Energieeffi-
zienz sowie Nachwachsende Rohstoffe
konstituierte sich Anfang des Jahres 2023 ein
neuer FA Biodiversitat mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Verbinden der Landwirtschaft
und des Naturschutzes.

Das Kuratorium hat seine Aufgaben in der Bestim-
mung von Beratungszielen und der Entwicklung fach-
licher Beratungskonzepte. Die Mitglieder im neu kons-
tituierten FA Biodiversitat befassen sich jetzt mit der
Konzeption und Umsetzung der Beratungsarbeitzu den
Themen der landwirtschaftlichen Biodiversitatsbera-

tung.

Grundlage fir den neuen FA ist die Kooperations-
vereinbarung ,Landwirtschaft und Naturschutz”, die
vom Land Hessen und sieben Verbédnden aus Landwirt-
schaft und Naturschutz erarbeitet und im September
2021 unterzeichnet wurde. Bei den sieben Verbanden
handelt es sich um den Hessischen Bauernverband
(HBV), die Hessische Landjugend (HLJ), Land schafft
Verbindung (LSV), die Vereinigung Okologischer Land-
bau in Hessen (VOL), den Bund fiir Umwelt und Natur-
schutz (BUND) Landesverband Hessen, die Hessische
Gesellschaft fur Ornithologie und Naturschutz (HGON)
und den Naturschutzbund Deutschland (NABU) Landes-
verband Hessen. Diese an der Kooperationsvereinba-
rung beteiligten Verbande sowie eine Vertretung vom
Land Hessen und eine Vertretung vom Personalrat des
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) bilden den
neuen FA. Die Unterzeichnenden der Kooperationsver-
einbarung legten in dieser die Wirtschaftlichkeit sowie
Zukunftsféhigkeit der Landwirtschaftsbetriebe und die
Erhaltung vielfaltiger Lebensraume als gleichrangige

Ziele fest. Eine praxisnahe Beratung der landwirtschaft-
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fir das landwirtschaftliche
und gartenbauliche
Beratungswesen
lichen Betriebe ist eine wesentliche Voraussetzung,
damit die erfolgreiche Umsetzung von geeigneten Bio-
diversitdtsmaBBnahmen gelingen kann. Es wurde sich
deshalb fur eine Intensivierung und Stérkung der Bio-
diversitatsberatung ausgesprochen und im Kuratorium
ein neuer FA sowie beim LLH ein neues Beratungsteam

Biodiversitat eingerichtet.

Mit der Griindung des neuen FA entstand ein Gre-
mium zum Austausch zwischen Landwirtschaft und
Naturschutz in Bezug auf die Biodiversitdtsberatung
der landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Praxis.
Hier erfolgt die Abstimmung, welche Themen mit wel-

cher Beratungsmethode in Hessen bearbeitet werden.

Der FA wird sich mit der Umsetzung der Kooperations-
vereinbarung, den Themen des Hessischen Programms
fir Agrarumwelt- und Landschaftspflege-MaBnahmen
(HALM) sowie weiteren wichtigen Bereichen befassen
- dies sind z.B. Grinland, Klimawandel, Rickhalt von
Wasser in Auengebieten, Artenschutzfragen auf Acker-
flachen, gewéasserbegleitende Streifen, Biberpopulation,

Magerrasen und windkraftsensible Vogelarten.

Eine qualifizierte Biodiversitatsberatung bietet den
Betrieben fundierte Entscheidungshilfen und die indi-
viduelle Ansprache stellt sicher, dass komplexe Anfor-
derungen von Landwirtschaft und Naturschutz in den
Betrieben mit betriebsindividuellen Prozessen umge-

setzt werden konnen.

Der Kuratoriumsvorsitzende Karsten Schmal leitete
die konstituierende Sitzung und Staatssekretér Oliver

Conz nahm als Ehrengast an der Konstituierung teil.

Die Mitglieder wahlten Dr. Tobias Erik Reiners (HGON)
zum Vorsitzenden und Torben Eppstein (HLJ) zum stell-
vertretenden Vorsitzenden. Das Kuratorium hat nun
finfzehn ehrenamtliche Mitglieder. Zwolf Mitglieder
werden von Verbanden aus der Landwirtschaft, dem
Gartenbau und dem Naturschutz benannt, dazu gehé-

ren auch die Vorsitzenden der sieben FA. Drei Mitglie-
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Abb. 1: LLH-Direktor Andreas Sandh&ger (vorne rechts) mit Kuratoriumsvorsitzendem Karsten Schmal (hinten
links) und Staatssekretér Oliver Conz (vorne, 3. v. li.) sowie den Mitgliedern des neuen Fachausschusses
Biodiversitat im Kuratorium fir das landwirtschaftliche und gartenbauliche Beratungswesen in Hessen

der benennt das Land Hessen, darunter ist auch eine
von den hessischen Agrarfakultdten benannte Vertre-
tung. Hinzu kommt eine nicht stimmberechtigte Ver-

tretung des LLH-Personals.

Im Kuratorium werden die Anliegen aus den ver-
schiedenen FA mit ihren unterschiedlichen Verbanden
eingebracht, Synergien hergestellt und Gber die Inhalte
und Methoden der Beratung diskutiert und entschieden.
Gleichzeitig ist die zukunftsorientierte Weiterentwick-
lung der Betriebe immer im Fokus der Beratungsarbeit.
Das gemeinsame Ziel vom Kuratorium und den LLH-
Beratungsteams ist ,Gute Beratung fir Landwirtschaft
und Gartenbau in Hessen”. Dieses Ziel wird erreicht
durch engagierte Beratungskréfte mit guter Fach- und
Sozialkompetenz sowie einer von Praxisndhe, Aktualitat,
Neutralitat und einem gezielten Wissensmanagement

gepragten Beratungsarbeit.

Das hessische Beratungskuratorium ist im bundes-
weiten Vergleich ein einmaliges Modell zur Beteiligung

des Berufsstandes an der Offizialberatung. Diese Kon-
Abb. 2:
Organigramm
des Kuratoriums

stellation findet nun auch im Bereich der landwirtschaft-

lichen Biodiversitatsberatung Anwendung.
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LLH-P roje kte 2 023 Beschéftigte des Gartenbaus und der Landwirtschaft in Hessen unterstiitzen durch
Beratung, Bildung und Fachinformation — dies sind die Kernaufgaben des LLH. Um auch zukinftig ein kompetenter Partner

zu sein, engagiert sich der LLH in zahlreichen Landes- und Bundesprojekten.

Folgende Ubersicht zeigt die Projektbeteiligungen nach Themen sortiert. Hans-J6érg Hufschild, Christina Wolf

Pflanze Fachgebiet Auftraggeber
Anpassung an den Klimawandel in Hessen — Fachinformation Pflanzenbau HMUKLYV,
Erhdhung der Wasserretention des Bodens durch Uni Kassel

regenerative Ackerbaustrategien (AKHWA)

EcoStack Beratungsteam Okologischer Landbau EU-Kommission
Demonstrationsnetzwerk KleeLuzPlus Fachinformation Okologischer Landbau BLE
Effizienz im Maisanbau Fachinformation Pflanzenbau Fachagentur

Ertragssteigerung Okolandbau

GiSelA-Unterlagenprifung

Fachinformation Okologischer Landbau

Fachinformation Gartenbau

Nachwachsende Roh-
stoffe (FNR)

HMUKLV
Consortium

Deutscher
Baumschulen GmbH

Humuvation (EIP-Projekt) Fachinformation Okologischer Landbau RP GieBen
OkoSaat (EIP-Projekt) Beratungsteam Okologischer Landbau RP Giel3en
Fachinformation Pflanzenbau -
Saatgutanerkennung
Okoversuchsfeld Siidhessen Fachinformation Okologischer Landbau HMUKLV
Optimierung der internen Kleegrasverwertung Beratungsteam Okologischer Landbau RP Giel3en
viehloser Betriebe ,Opti-KG" Fachinformation Okologischer Landbau
Sorghum fiir Kornnutzung in Hessen; Etablierung von  Fachinformation Pflanzenbau RP GieBen
neuen, lokal-adaptierten Sorten (EIP-Projekt)
Deep farming (EIP-Projekt) Fachinformation Gartenbau RP GieBen
LeguNet Fachinformation Okologischer Landbau BLE
Okogemiisebau / Praxis Forschungsnetzwerk Beratungsteam Okologischer Landbau HMUKLV
Okolandbau
Gemisebau-Initiative Hessen Ausbau des Beratungsteam Okologischer Landbau HMUKLV
Okolandbaus im Bereich Obst und Gemiise
MuD IPB (BLE) - integrierter Pflanzenbau Beratungsteam Pflanzenbau BLE/

Julius Kithn Institut

Unternehmen Fachgebiet Auftraggeber

DigiNetz Beratungsteam Okonomie und HMUKLV
Verfahrenstechnik

Azubi Digital Zustandige Stelle fiir Berufsbildung BLE
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Tier

Etablierung von Ex-situ-Erhaltungsstrukturen
(Kryokonservierung) fur die Honigbiene
Netzwerk Fokus Tierwohl (TWZ Rind)
Praxis-Forschung-Bienen (Verbesserung der

Varroa-Management-Strategien fir hessische
Imkereibetriebe) (EIP-Projekt)

Tierwohl Milch (EIP-Projekt)
MobiWohl (Legehennen in Mobilstallen)
Vitalbiene

Lupus Repel (EIP-Projekt zum Schutz von Weidetieren)
Tierwohlkompetenzzentrum Schaf (TWZ Schaf)
Bienenwald (EIP-Projekt)

Transformative Mischkultursysteme fiir One Health
(TRIO)

BeeGuards (Resilient Beekeeping)

Umwelt

AG Ackerbau und Blihpflanzen (AG Bluhflachen)

Deutsches Bienenmonitoring
Sorghum-Blihmischungen fiir einen
insektenfreundlichen Energiepflanzenbau (SoBinEn)
100 nachhaltige Bauernhofe

Vorhaben Klimaschutzberatung

Landwirtschaft und Gartenbau

Fachinformationen & Beratung
Agroforst Agroforstflachen

Entwicklung einer klimaschonenden und
6konomischen resilienten imkerliche Betriebsweise

Spurengasmessung in hessischen Langzeitversuchen

Emissionsmessungen Schweineversuchsstall LWZ
Eichhof

ErschlieBung von Wasserressourcen fur die
Landwirtschaft / Leeheim

Pestizidreduktionsplanung

GreenDiary

Fachgebiet

Bieneninstitut Kirchhain

Beratungsteam Tierhaltung

Bieneninstitut Kirchhain

Beratungsteam Tierhaltung
Beratungsteam Tierhaltung
Bieneninstitut Kirchhain

Beratungsteam Tierzucht
Beratungsteam Tierhaltung
Bieneninstitut Kirchhain

Fachinformation Pflanzenbau

Bieneninstitut Kirchhain

Fachgebiet

Beratungsteam Pflanzenbau
Beratungteam Biodiversitat
Fachinformation Pflanzenbau
Bieneninstitut Kirchhain

Bieneninstitut Kirchhain

Bieneninstitut Kirchhain

Beratungsteam Okologischer Landbau

Beratungsteam Okologischer Landbau

Fachinformation Biorohstoffnutzung —
HessenRohstoffe (HeRo)

Bieneninstitut Kirchhain

Fachinformation Okologischer Landbau

Fachinformation Tierhaltung
Fachinformation Pflanzenbau

Beratung Pflanzenbau
Hessische Gartenakademie
Beratung Gartenbau

Beratungsteam Okologischer Landbau
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