Berufsausbildungsvertrag

Zwischen der/dem Ausbildenden/Betriebsinhaber/in

und der/dem Auszubildenden

Name, Vorname / Firmenbezeichnung

Name, Vorname

Stral3e Stralle

PLZ / Ort PLZ / Ort

Telefon Fax geb. am in

E-Mail Mobil Staatsangehdérigkeit Telefon
Als Ausbilder/in gem. § 2 Nr. 2 ist beauftragt Geschlecht mannlich weiblich

L]

Die betriebliche Ausbildung findet abweichend von o. g. Adresse statt in

gesetzliche Vertreter

beide Elternteile I:I

Vater I:l Mutter I:l Vormund I:l

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf

Fachrichtung/Schwerpunkt

nach MaRRgabe der Ausbildungsordnung/Regelung geschlossen.

Fir das Ausbildungsverhéltnis gelten die Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 01.01.2020 (Bundesgesetzblatt Teil I, S. 921 - in der jeweils gliltigen Fassung (wesentliche Inhalte s.
Erlauterungen). Gemal § 11 Abs. 1 Ziffer 9 BBIiG sind die einschlagigen Tarifvertrage, Dienst- oder Betriebsvereinbarungen, die fiir das Berufsausbildungsverhaltnis relevant sind, anzuwenden. Diesbe-
zigliche Hinweise sind in diesem Berufsausbildungsvertrag in nicht abschlieRender Form beriicksichtigt und dargestellt.

Eine vorzeitige Losung sowie Anderungen des Berufsausbildungsvertrages sind dem Landesbetrieb Landwirtschaft

Kolnische Str. 48 - 50 in 34117 Kassel umgehend mitzuteilen.

A Die Ausbildungszeit betragt insgesamt 3 Jahre.
Verkirzung der Ausbildungszeit um

|:| Hochschulreife
|:| Fachhochschulreife

Jahr/e wegen

I:I Abgeschlossene Berufsausbildung

S

Gesamtausbildungszeit
Beginn Ende
Das mit diesem Vertrag abgeschlossene Ausbildungsverhaltnis

beginnt am und endet am

Es gilt als: I:ll. |:|2. |:|3. Ausbildungsjahr

Die Probezeit betragt: Monate (1 - 4 Monate)

Fir die/den Auszubildenden ist dieser Vertrag ein Folgevertrag.

|:| nein |:| ja; Kopie des/der Vorvertrages/-trage beifligen (nur wenn

die Ausbildung in einem anderen Bundesland absolviert worden ist)

Vergutung

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine angemes-
sene Bruttovergltung. Sie betragt z. Zt. monatlich:

brutto Euro im 1. Ausbildungsjahr
brutto Euro im 2. Ausbildungsjahr
brutto Euro im 3. Ausbildungsjahr

Der Betrieb gewahrt |:| Unterkunft |:| Verpflegung

c Urlaub

Der Ausbildende gewéhrt der/dem Auszubildenden Urlaub nach
den jeweils geltenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubs-
anspruch von z. Zt.:

im Jahr

Werktage (Mo - Sa)

Arbeitstage (Mo - Fr)

n Die regelmaRige Ausbildungszeit betragt

taglich Stunden. / wochentlich Stunden.

Es gelten die Bestimmungen des jeweils giiltigen Tarifvertrages
bzw. des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Hessen,

Ausbildungsmaflnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte

Zum Besuch von Lehrgangen zur Uberbetrieblichen Ausbildung

gelten die Beschlusse des Berufsbildungsausschusses des Lan-
desbetriebes Landwirtschaft Hessen. Darliber hinaus werden folgende
erganzende AusbildungsmalRnahmen vereinbart.

Berufsschulstandort/e:

Sonstige Vereinbarungen
(Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der/des Auszubildenden
von den §8 10 - 26 BBIG abweicht, ist nichtig.)

Der Ausbildungsnachweis wird I:l elektronisch /Dschriftlich gefiihrt

H Die Vereinbarungen (Erlauterungen zum Berufsausbildungs-
vertrag) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden aner-
kannt. Die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-

verhéltnisse wird beantragt. Mundliche Nebenabreden, die das Beruf-
sausbildungsverhaltnis betreffen, bestehen nicht. Anderungen und Er-
ganzungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ort Datum

Ausbildende/r / Betriebsinhaber/in Ausbilder/in

Auszubildende/r

gesetzliche/r Vertreter/in

Statistische Angaben (siehe Anlage zum Berufsausbildungsver-
trag; unbedingt ausfillen!)

Dieser Vertrag ist im Original von den Vertragsparteien unter-

zeichnet und bei dem Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen unter

Nr. Datum:

Im Auftrag:
Siegel
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Erlauterungen zum Berufsausbildungsvertrag

§ 1 - Ausbildungszeit
Probezeit siehe A
Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hdchstens vier Monate betragen. Wird die
Aushildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so kann sich
auf Antrag die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung verlangern.
Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
Bestehen Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Abschlussprii-
fung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Pri-
fungsausschuss.
Verlangerung des Berufsausbildungsverhéltnisses
Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsver-
haltnis auf ihr Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungspriifung, hochstens um 1 Jahr (8§
21 Abs. 3 Berufshildungsgesetz).

§ 2 - Pflichten der/des Ausbildenden

Die/Der Ausbildende verpflichtet sich,

1

10.

11.

Ausbildungsziel

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit vermittelt wird,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich ist, und die Berufsausbildung nach den beige-
fligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Aushildungsablaufs so durchzufiih-
ren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;
Ausbilderinnen/Ausbilder

selbst auszubilden oder eine/einen personlich und fachlich geeignete/n Aushbilder/in ausdriicklich
damit zu beauftragen und diese/n der/dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekanntzugeben;
Ausbildungsordnung

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhan-
digen;

Ausbildungsmittel

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe
und Fachliteratur zur Verfugung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbe-
trieblichen Ausbildungsstétten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifung, auch so-
weit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses und in zeitlichem Zusammen-
hang damit stattfinden, erforderlich sind;

Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche
gilt, wenn Ausbildungsmafinahmen auferhalb der Ausbildungsstétte vorgeschrieben oder durchzu-
fuihren sind;

Fuhrung von Berichtsheften

soweit schriftliche Ausbildungsnachweise durch Berichtshefte gefiihrt werden, der/dem Auszubil-
denden vor Ausbildungsbeginn und spéter die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung kostenfrei
auszuhandigen und die ordnungsgeméfe Fithrung durch regelmagige Abzeichnung zu tiberwa-
chen (siehe § 14 Berufsbildungsgesetz);

Ausbildungsbezogene Tatigkeiten

der/dem Auszubildenden sind nur Aufgaben zu tibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und
ihren/seinen korperlichen Kréften angemessen sind;

Sorgepflicht

dafiir zu sorgen, dass die/der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefahrdet wird;

Arztliche Untersuchungen

sofern die/der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist, sich Bescheinigungen gem. § 32, 33 Ju-
gendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) dartiber vorlegen lassen, dass sieler

a)  vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b)  vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

Eintragungsantrag

unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis
der Berufsaushildungsverhéltnisse bei der zusténdigen Stelle unter Beifiigung der Vertragsnieder-
schriften und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder Mehrausfertigung der &rztli-
chen Bescheinigung tber die Erstuntersuchung gem. § 32 JArbSchG zu beantragen; Entsprechen-
des gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

Anmeldung zu Prufungen

die/den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten, Zwischen- und Abschlusspriifungen oder
zum ersten Teil der Abschlusspriifung anzumelden und firr die Teilnahme freizustellen sowie der
Anmeldung zur Zwischenpriifung oder zum ersten Teil der Abschlusspriifung bei Auszubildenden,
die noch nicht 18 Jahre alt sind, eine Kopie oder Mehrausfertigung der &rztlichen Bescheinigung
Uiber die erste Nachuntersuchungsbescheinigung gem. § 33 JArbSchG beizufiigen;

§ 3 - Pflichten der/des Auszubildenden

Die/Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsféhigkeit zu erwerben, die erfor-
derlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere,
1

Lernpflicht

die ihr/ihm im Rahmen ihrer/seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben
sorgfaltig auszufuhren;

Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige Malinahmen

am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Aus-
bildungsstétte teilzunehmen, fir die siefer nach § 2 Nr. 5 und 11 freigestellt wird;
Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihrihm im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von
Ausbilderinnen/Ausbildern oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als wei-
sungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

Betriebliche Ordnung

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

Sorgfaltspflicht

Werkzeuge, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den
ihrihm ibertragenen Arbeiten zu verwenden;

Betriebsgeheimnisse

tiber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

Fuhrung von Berichtsheften

ein vorgeschriebenes Berichtsheft ordnungsgemaf zu fiihren und regelméRig vorzulegen;
Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht
zu geben. Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, die langer als 3 Kalendertage dauert, hat
die/der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit, so-
wie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der
Ausbildende ist berechtigt die Vorlage der &rztlichen Bescheinigung frilher zu verlangen.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die/der Auszubildende
verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen;

Arztliche Untersuchungen

soweit auf siefihn die Bestimmungen des JArbSchG Anwendung finden, sich gemaR § 32 und 33
dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Aushildung untersuchen,

b) vor Ablauf des ersten Aushildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigung hiertiber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 4 - Pflichten des gesetzlichen Vertreters

Der/Die gesetzliche Vertreter/-in der/des Auszubildenden verpflichtet sich,

1
2.

> w

diese/-n zur Erfilllung aller in diesem Vertrag ibernommenen Pflichten anzuhalten;

die/den Auszubildenden in ihren/seinen Bemithungen um die Ausbildung und Erziehung nach Kraf-
ten zu unterstiitzen;

sich vom Fortgang der Ausbildung zu tberzeugen.

§ 5 - Verglitung und sonstige Leistungen

Hohe und Falligkeit siehe B)
Eine Uber die vereinbarte regelméRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird beson-
ders verguitet oder durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Die Vergutung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit
entfallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs gezahlt. Die Beitrage fiir die Sozial-
versicherung tragen die VertragsschlieRenden nach Maf3gabe der gesetzlichen Bestimmungen.
Sachleistungen
Soweit die/der Ausbildende der/dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, kon-
nen Sachleistungen in Hohe der nach § 17 SGB |V festgesetzten Sachbezugswerte ange-
rechnet werden, jedoch nicht Gber 75 v. H. der Bruttovergutung hinaus.
Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
Ausbildende tragen die Kosten fir Mafinahmen auRerhalb der Ausbildungsstétte geméf § 2 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen
Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in
dem diese Kosten einsparen. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach
§17 (2) BBIG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht tibersteigen.
Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm zur
Verfugung gestellt.
Fortzahlung der Vergiitung
Den Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt,
a) firdie Zeit der Freistellung gem. § 2 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gemaR § 10 Abs. 1

Nr. 2 und § 43 JArbSchG
b)  bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn sie

aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt,

bb) aus einem sonstigen in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind,

ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.
cc) bei Krankheit nach MaRgabe des Entgeltforizahlungsgesetzes.

§6 - Ausbildungszeit und Urlaub
Tagliche Ausbildungszeit siehe D)
Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Vorschriften des JArbSchG zu beachten. Soweit
die tagliche Ausbildungszeit durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung abweichend geregelt ist,
gilt die tarifliche oder vereinbarte Ausbildungszeit.
Teilzeitausbildung
Bei berechtigtem Interesse kann auf gemeinsamen Antrag von Ausbildenden und Auszubildenden
bei der zustandigen Stelle die Ausbildung als Teilzeitausbildung durchgefiihrt werden (& 8 (1)
BBIG).
Urlaub siehe C)
Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenh&ngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen
werden. Wéhrend des Urlaubs darf die/der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbsarbeit leisten.

§7 - Kundigung

Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.
Kundigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden,
a)  aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
b)  von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn sie/er die Be-

rufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.
Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsa-
chen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind.
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Aus-
bildende oder die/der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person
den Grund fiir die Auflésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder
Wechsels der Berufsausbildung nach Nr. 2b. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht wird.
Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhéltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls
der Ausbildungseignung verpflichten sich Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung des zu-
stéandigen Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in
einer anderen geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 8 - Betriebliches Zeugnis

Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch
der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten tiber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie tiber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der/des Auszubildenden. Auf Verlangen der/des Auszubildenden sind auch Angaben tber Verhalten
und Leistung aufzunehmen.

§ 9 - Erfullungsort
Erfullungsort fur alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstétte.

§ 10 - Sonstige Vereinbarungen
siehe G)
Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch
schriftliche Ergénzung im Rahmen des § 10 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.

Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung

Ich bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten, die seitens der Zusténdigen Stelle
im Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen zum Zweck meiner Ausbildung erfasst werden, dort manuell
und elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. Eine Weitergabe an Dritte wird nur auf Grundlage
gesetzlich vorgegebener Anlasse vorgenommen. Die Verwendung zu statistischen Zwecken ist nur nach
Anonymisierung erlaubt.

Ich bin ferner damit einverstanden, dass meine Adressdaten am Ausbildungsende an Berufsverbande
oder Fortbildungsorganisationen zur Nutzung fiir Ehrungen und Freisprechungsfeiern weitergegeben
werden.



Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

“ Angaben fir die Berufsbildungsstatistik (88 84 bis 88 Berufsbildungsgesetz)

Name der/des Auszubildenden

Welcher héchste allgemeinbildende Schulabschluss wurde erreicht?
|:| Ohne Hauptschulabschluss

|:| Mit Hauptschulabschluss

|:| Sekundarabschluss (Realschule)

|:| Fachhochschul-/Hochschulreife *)

|:| Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuzuordnen ist.

*) Bitte Kopie beifiigen, wenn der Abschluss auf die Ausbildungszeit angerechnet werden soll!

An welchen Bildungsgéngen wurde nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule teilgenommen?
(Mehrfachnennungen sind méglich) - Bei Anrechnung auf die Ausbildungszeit bitte Kopie beifligen.
a) Berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung

Keine

Betriebliche QualifizierungsmalRnahmen von mind. 6 Monaten Dauer (EQJ, Qualifizierungsbaustein oder Betriebspraktika)
MaRnahmen zur Berufsvorbereitung (BvB) nach SGB Ill von mind. 6 Monaten Dauer

Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)*)

O [

Sonstige berufliche Schule (z. B. Fachhochschule, Handelsschule) *)

b) Voll qualifizierende Berufsausbildung

|:| Keine

|:| Schulische Berufsausbildung (berufliche Schulen, Schulen des Gesundheitswesens, keine Fach-/Hochschulen)
|:| Ohne Abschluss |:| Mit Abschluss *)

|:| Betriebliche Berufsausbildung (mit Ausbildungsvertrag)

Ohne Abschluss Mit Abschluss *)
*) Bitte Kopie beifligen, wenn der Abschluss auf die Ausbildungszeit angerechnet werden soll!

Handelt es sich um ein Uberwiegend 6ffentlich finanziertes Ausbildungsverhéltnis?

|:| Nein

|:| Ja, nach 8 74 (1), 8 76, 8 78 SGB Il (auRRerbetriebliche Ausbildung furr sozial benachteiligte Lernbeeintréachtigte)
|:| Ja, nach 8 73 (1) u. (2), § 115 (2), 8 116 (2) u. (4), § 117 SGB Il (Ausbildungs-Reha Behinderter)

|:| Sonderprogramme des Bundes / Landes

Handelt es sich um einen Anschlussvertrag bei Stufenausbildung?
(Anschlussvertrage sind Vertrage, die im Anschluss an eine vorangegangene abgeschlossene Berufsausbildung zu einem weiteren
Abschluss fuhren. Aufbauende Ausbildungsberufe.)

|:| Nein |:| Ja, Ausbildungsberuf:

Wurde eine besondere Vereinbarung zur Verkiirzung der taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit getrof-
fen (so genannte Teilzeitausbildung)?

|:| Ja |:| Nein

“ Bei Auszubildenden unter 18 Jahren ist die &rztliche Bescheinigung tber die Erstuntersuchung nach § 32
Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen.

Gesetzliche Vertreter (bei Auszubildenden unter 18 Jahren)

Mutter: Nachname, Vorname Vater: Nachname, Vorname

Anschrift

Vormund: Nachname, Vorname Anschrift
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